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CAPITULO I. PRELIMINAR

Articulo 1. Definicion y finalidad

1. El presente Reglamento del Consejo de Administracién (en adelante, el “Reglamento”) de TUBOS
REUNIDOS, S.A. (en lo sucesivo, “Tubos Reunidos” o la “Sociedad”, indistintamente), compania
industrial cuyas acciones cotizan en el mercado de valores, tiene por finalidad, en cumplimiento de la
legislacion vigente y formando parte de su sistema de Gobierno Corporativo, determinar los principios
de actuacion del Consejo de Administracion de Tubos Reunidos (en adelante, el “Consejo”),
incluyendo las reglas basicas de su organizacion, funcionamiento y deberes, asi como las normas de
nombramiento, reeleccion, cese y conducta de sus miembros, al objeto de lograr la mayor
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transparencia, eficacia, impulso, supervision y control en sus funciones de gestion, supervision y
representacion de la Sociedad.

2. Enla elaboracién de este Reglamento se han tomado en cuenta, por un lado, las normas de obligado
cumplimiento incorporadas a la vigente Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones legales
aplicables, y, por otro, las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas
revisado en junio 2020.

3. Alos efectos del presente Reglamento, y en cuanto al concepto de “Grupo”, se estara a lo dispuesto
en el articulo 42 del Codigo de Comercio espanol.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. El presente Reglamento es de aplicacion tanto al propio Consejo como a sus 6rganos delegados, a
sus comisiones, y a todos los miembros que lo integran. La aceptacion y el ejercicio del cargo de
Consejero implica la aceptacion individual y voluntaria de todas y cada una de las disposiciones del
presente Reglamento.

2. Lo establecido en este Reglamento también sera aplicable, en la medida en que resulten compatibles
con su naturaleza especifica y las actividades que llevan a cabo, a los altos directivos de la Sociedad.

A efectos del presente Reglamento, tendran la consideracion de altos directivos (o alta direccion)
aquellos ejecutivos de la Sociedad que dependan directa e indistintamente del Consejo o del primer
ejecutivo (sea este Presidente Ejecutivo o Consejero Delegado o Director General), y cualquier otro
directivo a quien el Consejo reconozca tal condicion.

3. Todos los miembros del Consejo y altos directivos tienen la obligacién de conocer, entender, cumplir
y hacer cumplir el presente Reglamento, a cuyo efecto el Secretario del Consejo les facilitara un
ejemplar actualizado con las sucesivas modificaciones que se vayan acordando, de cuya entrega
acusaran recibo firmado, y lo publicara en la pagina web corporativa de la Sociedad.

Articulo 3. Difusion

El presente Reglamento y sus modificaciones seran objeto de comunicacién a la Comision Nacional del
Mercado de Valores y de inscripcion en el Registro Mercantil, de acuerdo con la normativa aplicable. El
texto vigente de este Reglamento estara permanentemente disponible en la pagina web corporativa de
la Sociedad.

Articulo 4. Interpretacién

El presente Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales y estatutarias que sean
de aplicacion en cada momento, atendiendo fundamentalmente a su espiritu y finalidad, y con los
principios y recomendaciones del cédigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas. Las dudas que
pudieran suscitarse en relacion con su interpretacion y aplicacion seran resueltas por el Consejo, que
incorporard, en su caso, las modificaciones que estime pertinentes.
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Articulo 5. Modificacion

1. El presente Reglamento sélo podra modificarse por el Consejo, a instancia del Presidente o de al
menos tres Consejeros, quienes deberan acompanar a su propuesta una memoria justificativa y un
informe de la Comision de Auditoria. El texto de la propuesta, la memoria justificativa sobre la misma
y el informe de la Comisién de Auditoria deberan adjuntarse a la convocatoria de la reunion del
Consejo que haya de deliberar sobre ella, en cuyo Orden del Dia debera hacerse constar
expresamente.

2. La modificaciéon del Reglamento exigira para su validez el acuerdo del Consejo, adoptado por mayoria
absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesion (presentes o representados).

3. El Consejo informara de las modificaciones del Reglamento que acuerde en la primera Junta General
de Accionistas que se celebre con posterioridad al acuerdo.

CAPITULO II. FUNCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 6. Funcion del Consejo de Administracion

1. El Consejo es competente para adoptar acuerdos sobre toda clase de materias que no estén
reservadas por la Ley o los Estatutos de la Sociedad a la Junta General de Accionistas. El Consejo
asume, colectiva y unitariamente, la responsabilidad directa sobre la administracion social y la
supervision de la direccion de la sociedad, con el proposito comin de promover el interés social.
Corresponde al Consejo velar por la consecucion del objeto social, la proteccion de los intereses
generales de la Sociedad y la creacion de valor que redunde en beneficio de todos los accionistas.

2. El Consejo, como nucleo de su misién, aprueba la estrategia de la Sociedad y la organizacién precisa
para su puesta en practica, y supervisa y controla que la alta direccion cumpla con los objetivos
marcados y persiga la consecucion del objeto e interés social y la creacion de valor a largo plazo para
el accionista. A tal fin, el Consejo en pleno se reserva la competencia de aprobar las politicas y
estrategias generales de la Sociedad y, en particular:

a) el plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales.

b) la politica de inversiones y financiacion.

c) la definicion de la estructura del grupo de sociedades.

d) las politicas en materia medioambiental, social y de gobierno corporativo.

e) la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como el seguimiento periédico

de los sistemas internos de informacioén y control.
f) la politica de dividendos, la de autocartera y, en especial, sus limites.

3. Corresponden al Consejo los mas amplios poderes y facultades para administrar y representar a la
Sociedad. Las facultades del Consejo se extienden a todos los asuntos relativos al giro o trafico de la
empresa.

4. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo podra confiar a los altos directivos y a los eventuales 6rganos
delegados la gestion y la direccién ordinaria de la Sociedad, asi como la difusion, coordinacién e
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implementacion general de las politicas y directrices de gestion de la Sociedad, y centrarse asi en la
definicion, supervision y seguimiento de las politicas, estrategias y directrices generales.

5. En ningln caso podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o estatutariamente
reservadas al conocimiento directo del Consejo, entre otras:

a)

La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y de la
actuacion de los 6rganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

El nombramiento y destitucion de los Consejeros delegados de la sociedad, asi como el
establecimiento de las condiciones de su contrato.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del Consejo o
de alguno de sus miembros o que tuvieran un puesto clave en la organizacién, asi como el
establecimiento de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los Consejeros, dentro del marco estatutario y de la
Politica de Remuneraciones aprobada por la Junta General.

La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad (empresariales,
comerciales, industriales, fiscales y financieras), la planificacion y la realizacién de proyectos de
inversion, incluyendo la determinacion de la politica relativa a las acciones o participaciones
propias, la determinacién de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, la
determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del Grupo y la aprobacion de
la politica de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales.

Su propia organizacion y funcionamiento y, en particular, la aprobacion y modificacion de su propio
Reglamento.

La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y presupuesto anuales,
la politica de inversiones y de financiacion, la politica de responsabilidad social corporativa y la
politica de dividendos.

La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta General.

La definiciéon de la estructura societaria del Grupo.

La aprobacién de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial
o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad,
pudieran menoscabar la transparencia de la sociedad y su grupo.

La formulacién de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracion del orden del dia y la propuesta
de acuerdos.
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La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la ley al érgano de administracion,
siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda ser delegada.

La aprobacién de la informacion financiera que, por su condicion de cotizada, deba hacer publica
la sociedad periddicamente.

La supervision del proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera y del informe
de gestion, asi como, la informacién no financiera preceptiva, y presentar recomendaciones o
propuestas al 6rgano de administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad.

La aprobacion, previo informe de la Comision de Auditoria, de las operaciones vinculadas (tal y
como se definen en la ley) cuyo importe o valor sea inferior al 10 % del total de las partidas del
activo segun el Ultimo balance anual aprobado, y la elevacion de propuesta a la Junta General de
Accionistas para la aprobacion de las operaciones vinculadas que excedan dicho porcentaje. El
Consejo si podra delegar la aprobacion de las operaciones vinculadas entre sociedades que
formen parte del Grupo que se realicen en el ambito de la gestion ordinaria y en condiciones de
mercado, asi como aquellas operaciones que se concierten en virtud de contratos cuyas
condiciones estandarizadas se apliquen en masa a un elevado nimero de clientes, se realicen a
precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del bien o
servicio de que se trate, y cuya cuantia no supere el 0,5 por ciento del importe neto de la cifra de
negocios de la sociedad.

Cualesquiera facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo, salvo que hubiera
sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

Solo cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, y exclusivamente
cuando asi lo permita expresamente la ley, se podran adoptar las decisiones correspondientes a
dichos asuntos por los érganos o personas delegadas, que deberan ser ratificadas en el primer
Consejo de Administracion que se celebre tras la adopcién de la decision.

6. Sin perjuicio, en su caso, de la facultad legal de delegacion y apoderamiento para la ejecucion de los
acuerdos concretos adoptados, el Consejo ejercitara directamente, por propia iniciativa o a propuesta
del érgano interno correspondiente, las siguientes competencias y facultades de gestion y supervision:

A.

En relacion con la Junta General de Accionistas:

Convocar la Junta General de Accionistas, elaborar el Orden del Dia y la propuesta de acuerdos,
asi como publicar los anuncios relativos a la misma.

Proponer a la Junta General de Accionistas que acuerde sobre los asuntos de su competencia
que determinen la ley o los Estatutos de la Sociedad, tales como la modificacion de los Estatutos
de la Sociedad, la aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion
de la gestion social, el nombramiento y separacion de los administradores y de los auditores de
cuentas, el aumento y la reduccién del capital social, la supresién o limitacién del derecho de
suscripcion preferente, la adquisicion, enajenacion o aportacion a otra sociedad de activos
esenciales, la transformacion, fusién, escision o cesion global de activo y pasivo, el traslado de
domicilio al extranjero, y la disolucién de la Sociedad.
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Proponer a la Junta General de Accionistas las modificaciones del Reglamento de la Junta,
debiendo acompanar el correspondiente informe justificativo.

Proponer a la Junta General de Accionistas la aprobacion de las operaciones cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacién de la Sociedad.

Proponer a la Junta General de Accionistas la aprobacion de las operaciones vinculadas cuyo
importe o valor sea igual o superior al 10 % del total de las partidas del activo segln el Gltimo
balance anual aprobado.

Elevar propuestas a la Junta General de Accionistas relativas al nombramiento, ratificacion,
reeleccion de Consejeros que no tengan el caracter de independientes, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, o al cese de Consejeros, y emitir informe
justificativo valorando la competencia, experiencia y méritos de los candidatos propuestos por la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones, si se trata de consejeros independientes.

Ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General de Accionistas y ejercer cualesquiera
funciones que ésta le haya encomendado.

B. En relacién con la organizacién del Consejo vy la delegacién de facultades y apoderamientos:

Aprobar y modificar su Reglamento, previo informe de la Comision de Auditoria.

Definir la estructura de poderes generales a otorgar por el Consejo o por sus 6rganos delegados.

C. En relacion con la informacién a suministrar por la Sociedad:

Dirigir la entrega de informacién de la Sociedad a los accionistas, las autoridades competentes,
los mercados y el publico en general, conforme a los principios de igualdad, transparencia y
veracidad.

Formular las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado
de la Sociedad, asi como, en su caso, las cuentas anuales y el informe de gestion consolidados,
para su presentacion a la Junta General de Accionistas.

Aprobar la remision de informacion financiera, no financiera y corporativa que, por su condicion

de cotizada, la Sociedad deba hacer publica periddicamente.

En relacion con los Consejeros y altos directivos:

Designar y renovar los cargos internos del Consejo y los miembros y cargos de sus comisiones.
Nombrar Consejeros por cooptacion.

Nombrar y destituir a los Consejeros delegados, asi como aprobar previamente los contratos que
vayan a celebrarse entre la Sociedad y los Consejeros a los que se atribuyan funciones ejecutivas,
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donde se incluyan los conceptos por los que pueda obtener una retribucion por el desempeno
de dichas funciones.

Aprobar la retribucion de cada consejero, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, de conformidad con la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General
de Accionistas.

Aprobar la definicion y modificacion del organigrama de la Sociedad, el nombramiento y la
destitucion de los altos directivos de la Sociedad, asi como establecer las condiciones basicas
de sus contratos, incluyendo su retribucion, y fijar sus eventuales compensaciones o
indemnizaciones para el caso de separacion, a propuesta del primer ejecutivo y previo informe
al efecto de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Aprobar la politica de retribuciones de los altos directivos, a propuesta del primer ejecutivo,
previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Regular, analizar, informar y decidir sobre los eventuales conflictos de interés y operaciones
vinculadas de la Sociedad, conforme las mismas sean definidas por la legislacion que resulte
aplicable al respecto en cada momento, tales como las transacciones con sus accionistas,
Consejeros y altos directivos, asi como con las personas vinculadas a ellos, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones o de la Comisién de Auditoria seglin sea el caso.

Autorizar o dispensar las obligaciones derivadas del deber de lealtad, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacién aplicable.

Otras competencias:

Formular la politica de dividendos y las correspondientes propuestas de acuerdo a la Junta
General de Accionistas sobre la aplicacion del resultado y otras modalidades de retribucion del
accionista, asi como acordar el pago, en su caso, de cantidades a cuenta de dividendos.

Aprobar el proyecto en las operaciones de fusion, escisién, concentracion o cesion global de
activo y pasivo que afecten a cualquiera de las sociedades relevantes del Grupo, y emitir informe
justificativo de la operacion en caso de ser requerido por ley.

Aprobar las inversiones, desinversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia
0 especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su
aprobacion corresponda a la Junta General de Accionistas.

Crear o adquirir participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia de la Sociedad.

Pronunciarse sobre toda oferta publica de adquisicion que se formule sobre valores emitidos por
la Sociedad.
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vi. Ejecutar la politica de autocartera de la Sociedad en el marco de la autorizaciéon de la Junta
General de Accionistas.

vii. Elaborary hacer publicar el Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad y el Estado de
Informacion no Financiera, asi como el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros.

viii. Resolver sobre las propuestas que le sometan el Presidente del Consejo, el primer ejecutivo o
las comisiones del Consejo.

ix. Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que, siendo de su competencia, el propio Consejo
considere de interés para la Sociedad o que el Reglamento reserve para el 6rgano en pleno.

7. Anualmente, el Consejo en pleno evaluara su desempeno global y particular, utilizando para ello los
medios externos e internos que considere convenientes en cada caso. Dicha evaluacién abarcara, al
menos, las siguientes areas:

a) La calidad y eficiencia de su funcionamiento.

b) El desempeno del Presidente del Consejo y, en su caso, del primer ejecutivo de la Sociedad,
partiendo del informe que le eleve al efecto la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

¢) El funcionamiento de sus comisiones, a la vista del informe de actividades que éstas le eleven, y
su composicion.

d) La diversidad en la composicion y competencias del Consejo.
e) El desempeno y la aportacion de sus miembros y cargos.

A tal efecto, el Presidente del Consejo organizara y coordinara con los Presidentes de las comisiones
el referido proceso de evaluacion.

Como regla general cada tres anos el Consejo sera auxiliado para la realizacion de la evaluacion por
un consultor externo, cuya independencia sera verificada por la Comision de Nombramientos, si bien
cuando concurran circunstancias extraordinarias o necesidades del Consejo que aconsejen adelantar
o aplazar dicha colaboracién externa, el término de tres anos podra acortarse o alargarse por acuerdo
del Consejo.

El Presidente prepararda, y el Consejo adoptara, un plan de accion sobre la base de los resultados
obtenidos en la evaluacion, con el objeto de corregir las deficiencias detectadas.

Articulo 7. Busqueda del interés social

1. El Consejo desempenara sus funciones con unidad de propésito e independencia de criterio,
persiguiendo y guiandose siempre por el interés social, entendido como el interés comun a todos los
accionistas de una sociedad anénima independiente orientada a la creacién de valor sostenible,
mediante el desarrollo de las actividades incluidas en su objeto social y la consecuciéon de un negocio
rentable y sostenible a largo plazo que promueva su continuidad y la maximizacion del valor
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econdémico de la empresa a largo plazo, tomando en consideracion los demas grupos de interés
relacionados con su actividad empresarial y su realidad institucional.

2. La blsqueda del interés social y, dentro de la misma, la maximizacion del valor de la empresa, habra
de desarrollarse con respeto de las leyes y reglamentos vigentes en cada momento. El
comportamiento del Consejo estara basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las
buenas practicas cominmente aceptadas, y procurara conciliar el propio interés social con, segin
corresponda, los legitimos intereses de sus trabajadores, sus proveedores, sus clientes, sus
financiadores y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados, asi como el
impacto de las actividades de la Sociedad en la comunidad en su conjunto y en el medio ambiente, y
en general observando todos los deberes éticos que razonablemente imponga una responsable
conduccion de los negocios.

3. El Consejo velara por que tanto su Presidente como el resto de las personas a las que resulte de
aplicacion este Reglamento persigan el interés social.

4. El Consejo velara por la efectiva involucracion de los accionistas y de los demas grupos de interés en
el proyecto empresarial, societario e institucional de la Sociedad, dispensando el mismo trato a los
accionistas que se hallen en la misma posicion, especialmente en lo que se refiere a los derechos de
informacién, de participacion y de voto en la Junta General.

5. La Sociedad aspira a que su conductay la de las personas a ella vinculadas respondan y se acomoden,
ademas de a la legislacion vigente, a su sistema de Gobierno Corporativo, y a los principios éticos y
de responsabilidad social de general aceptacion. A tal efecto, es competencia del Consejo la
aprobacion de un Cédigo ético que refleje dicho compromiso, aplicable a los administradores,
directivos, empleados, y proveedores del Grupo, que establezca los principios éticos de actuacion y
pautas concretas que han de regir el comportamiento de todas las personas del Grupo.

El Consejo adoptara las medidas necesarias para asegurar que los administradores, directivos,
empleados y proveedores del Grupo cumplen con lo dispuesto en dicho Codigo ético.

CAPITULO IIl. COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 8. Nimero de Consejeros

1. De acuerdo con lo previsto en los Estatutos sociales, el Consejo estara formado por un minimo de
cinco y un maximo de catorce Consejeros, los cuales seran designados o ratificados por la Junta
General de Accionistas conforme a la ley y al Sistema de Gobierno Corporativo de la Sociedad, sin
perjuicio de la posibilidad de nombramiento por cooptacion segln lo dispuesto en la Ley.

2. Correspondera a la Junta General de Accionistas la determinacion del nimero de Consejeros. El
Consejo debera proponer a la Junta General de Accionistas el niimero de Consejeros que resulte mas
adecuado para favorecer su eficaz funcionamiento, la participacion de todos los Consejeros, la
agilidad en la toma de decisiones y la debida representatividad del érgano, asi como para reflejar un
adecuado balance y diversidad de experiencias, género, edad y conocimientos que enriquezca la
toma de decisiones y aporte puntos de vista plurales al debate de los asuntos tratados, y conseguir
alcanzar una composicion equilibrada, con una amplia mayoria de Consejeros no ejecutivos y una
adecuada proporcion entre las distintas tipologias de Consejeros.
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. El Consejo tendra en cuenta a los efectos del apartado anterior las circunstancias de la Sociedad y
las recomendaciones del codigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas, sin perjuicio del
sistema de representacion proporcional que corresponde a los accionistas en los términos previstos
en la ley.

Articulo 9. Categorias de Consejeros

1.

Se consideraran como Consejeros ejecutivos los que desempenen funciones de direcciéon en la
Sociedad o su Grupo, cualquiera que sea el vinculo juridico que mantengan con ella.

. Se consideraran Consejeros no ejecutivos todos los restantes Consejeros de la Sociedad, pudiendo
ser dominicales, independientes u otros externos:

a. Consejeros dominicales:

Los Consejeros que posean una participacion accionarial igual o superior a la que legalmente
tenga la consideracion de significativa en cada momento o que hubieran sido designados por su
condicién de accionistas, aunque su participaciéon accionarial no alcance dicha cuantia, asi como
quienes representen a accionistas de los anteriormente senalados. No obstante, si alguno de
dichos Consejeros desempenase, al mismo tiempo, funciones de direccion en la Sociedad o en el
Grupo, tendra la consideraciéon de consejero ejecutivo.

A los efectos de esta definicion, se presumira que un Consejero representa a un accionista cuando:
(i) hubiera sido nombrado en ejercicio del sistema de representacion proporcional; (i) sea
Consejero, alto directivo, empleado o prestador no ocasional de servicios a dicho accionista o a
sociedades pertenecientes a su mismo grupo; (iii) de la documentacion societaria se desprenda
que el accionista asume que el Consejero ha sido designado por él o le representa; (iv) o sea
conyuge, persona ligada por analoga relacion de afectividad, o pariente hasta de segundo grado
de un accionista significativo.

Consejeros independientes:

Los Consejeros que, designados en atencion a sus condiciones personales y profesionales, puedan
desempenar sus funciones sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad o su Grupo,
sus accionistas significativos, sus directivos o con los demas Consejeros.

En ningln caso seran considerados consejeros independientes quienes se encuentren en
cualquiera de las siguientes situaciones:

i. Quienes hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de sociedades del Grupo, salvo que
hubieran transcurrido 3 6 5 anos, respectivamente, desde el cese en esa relacion.

ii. Quienes perciban de la Sociedad, o del Grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto
distinto de la remuneracion de Consejero, salvo que no sea significativa para el consejero. A
estos efectos no se tendran en cuenta los dividendos ni los complementos de pensiones que
reciba el Consejero en razén de su anterior relacién profesional o laboral, siempre que tales
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complementos tengan caracter incondicional y, en consecuencia, la Sociedad no pueda de
forma discrecional suspender, modificar o revocar su devengo sin que medie incumplimiento
de sus obligaciones.

iii. Quienes sean o hayan sido durante los Gltimos 3 afios socios del auditor externo o responsable
del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria de la sociedad cotizada o de cualquier otra
sociedad del Grupo.

iv. Quienes sean consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la que algln
Consejero ejecutivo o alto directivo de la sociedad sea Consejero externo.

v. Quienes mantengan, o hayan mantenido durante el Gltimo ano, una relacion de negocios
significativa con la sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en nombre propio o
como accionista significativo, Consejero o alto directivo de una entidad que mantenga o
hubiera mantenido dicha relacién. Se consideraran relaciones de negocios la de proveedor de
bienes o servicios, incluidos los financieros, y la de asesor o consultor.

vi. Quienes sean accionistas significativos, Consejeros ejecutivos o altos directivos de una entidad
que reciba, o haya recibido durante los Gltimos 3 anos, donaciones de la Sociedad o del Grupo,
salvo el caso de quienes sean meros patronos de una fundacién que reciba donaciones.

vii. Quienes sean conyuges, personas ligadas por analoga relacion de afectividad o parientes hasta
de segundo grado de un Consejero ejecutivo o alto directivo de la sociedad.

viii. Quienes no hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacién por la Comision
de Nombramientos y Retribuciones.

ix. Quienes hayan sido consejeros durante un periodo continuado superior a 12 anos.

X. Quienes se encuentren respecto de algln accionista significativo o representado en el consejo
en alguno de los supuestos senalados en las letras a), e), f) 0 g) anteriores. En el caso de la
relacion de parentesco senalada en la letra g), la limitacién se aplicara no solo respecto al
accionista, sino también respecto a sus consejeros dominicales en la sociedad participada.

Un consejero que posea una participacion accionarial en la sociedad podra tener la condicion de
independiente, siempre que satisfaga todas las condiciones establecidas en este articulo y en la
ley, y ademas, su participaciéon no sea significativa de acuerdo con la normativa aplicable.

c. Otros consejeros externos:

Los consejeros que, no siendo ejecutivos, tampoco relinan las caracteristicas para tener la
condicion de consejeros dominicales o independientes.

3. Los consejeros dominicales que pierdan tal condicidbn como consecuencia de la venta de su
participacion por el accionista al que representaban solo podran ser reelegidos como consejeros
independientes cuando dicho accionista hubiera vendido la totalidad de sus acciones de la Sociedad
y cumplan con los restantes requisitos para ser calificados como tales.
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4. El caracter de cada Consejero se comunicara por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que
deba efectuar o ratificar su nombramiento y se mantendra o, en su caso, modificara anualmente en
el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion por parte de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

5. Lo dispuesto en los apartados anteriores es sin perjuicio de lo que en cada momento se establezca
en la normativa vigente.

CAPITULO IV. DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROQS
Articulo 10. Seleccion de candidatos

1. El Consejo, previo informe en su caso de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en el
ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de cooptacion para la cobertura de
vacantes, procurara que en la composicion del Consejo, los Consejeros externos o no ejecutivos
representen una amplia mayoria sobre los Consejeros ejecutivos.

En el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de cooptacion para la designacion
de Consejeros, el Consejo ponderara la existencia, en el seno del mismo, de las distintas categorias
de Consejeros.

En el caso de que existan Consejeros externos que no puedan ser considerados dominicales ni
independientes (“otros externos”), debera explicarse en el Informe Anual de Gobierno Corporativo esta
circunstancia y, en su caso, los vinculos de dichos Consejeros han mantenido o mantienen con la
Sociedad, sus directivos o sus accionistas. El caracter de cada Consejero se justificara por el Consejo
ante la Junta General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se mantendra
0, en su caso, se modificara anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa
verificacion por parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. La Comisién de
Nombramientos y Retribuciones debera proponer o informar en cada caso la adscripcion del
Consejero dentro de una de las categorias contempladas en el presente Reglamento y en la Ley, y
revisarla con caracter anual.

2. El Consejoy la Comision de Nombramientos y Retribuciones, dentro del ambito de sus competencias,
procuraran que las propuestas de candidatos que eleven a la Junta General de Accionistas para su
nombramiento o reeleccion como Consejeros, y los nombramientos que realice directamente para la
cobertura de vacantes en ejercicio de sus facultades de cooptacion, ademas de cumplir los requisitos
legales y estatutarios, recaigan sobre personas de reconocida competencia, experiencia profesional y
prestigio, y resulten adecuadas para el ejercicio de sus funciones, fomentando la diversidad de
experiencias, género, edad, origen y conocimientos.

3. Asimismo, formularan sus propuestas a la Junta General de Accionistas procurando una adecuada
representacion del sexo menos representado y que, en su composicion, los Consejeros no ejecutivos
representen una amplia mayoria sobre los Consejeros ejecutivos y que el nimero de Consejeros
independientes represente, al menos, un tercio del total de Consejeros.
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En la seleccion de candidatos se procurara conseguir un adecuado equilibrio en el Consejo en su
conjunto que enriquezca la toma de decisiones y aporte puntos de vista plurales al debate de los
asuntos de su competencia, sin discriminacion alguna.

En todo caso, se designaran cuantos Consejeros independientes sean necesarios para que tanto la
Comisién de Auditoria como la Comision de Nombramientos y Retribuciones puedan estar
compuestas por el nimero minimo de Consejeros independientes exigidos por la Ley, y con el perfil
exigido por la Ley.

Dentro de los Consejeros externos, la relacion entre el nimero de Consejeros dominicales y el de
independientes reflejara, en la medida de lo posible, la proporcion existente entre el capital de la
Sociedad representado por los Consejeros dominicales y el resto del capital.

En la propuesta de nombramiento de Consejeros dominicales, el Consejo atendera a la importancia
en términos absolutos y comparativos de las participaciones accionariales significativas, asi como al
grado de permanencia y la vinculacién a futuro de los titulares de dichas participaciones significativas.

El Consejo velara por que los procedimientos de seleccion de Consejeros favorezcan la diversidad de
género, de experiencias y de conocimientos en su seno que faciliten la seleccion de consejeras y que
en general que no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna por
razén de sexo, edad, origen, religion, discapacidad y orientacion sexual.

El Consejo aprobara una Politica Corporativa de Seleccion de Consejeros y Diversidad del Consejo de
Administracion que desarrolle de forma concreta los principios recogidos en los apartados anteriores,
dirigida a favorecer una composicién apropiada del Consejo.

Cualquier Consejero podra sugerir candidatos a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, que
podra tenerlos en cuenta cuando rednan los requisitos establecidos en este Reglamento y en dicha
Politica.

Todo lo dispuesto en el presente articulo se entiende sin perjuicio del derecho de representacion
proporcional legalmente reconocido a los accionistas.

Articulo 11. Nombramiento

1.

Los Consejeros seran nombrados por la Junta General de Accionistas de conformidad con las
previsiones contenidas en la ley.

Las propuestas de nombramiento y reeleccion de Consejeros que el Consejo someta a la
consideracion de la Junta General de Accionistas y las decisiones de nombramiento que adopte el
Consejo, en virtud de las facultades de cooptacion que tiene legalmente atribuidas, deberan estar
precedidas de la correspondiente propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en el
caso de Consejeros independientes, o del informe justificativo de dicha Comision, en el caso de los
restantes Consejeros.

Las propuestas e informes de la Comision de Nombramientos y Retribuciones deberan valorar de
forma expresa la honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, experiencia, méritos,
cualificacion, formacion, disponibilidad para el eficaz ejercicio de sus funciones y compromiso con su
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funcién del candidato propuesto. A estos efectos, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
valorara la disponibilidad atendiendo al tiempo aproximado de dedicacion estimado, en funcién, entre
otros elementos, del nimero de reuniones anuales previstas para los Consejeros no ejecutivos,
haciéndola constar en el correspondiente informe o propuesta.

4. Cuando el Consejo se aparte del informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, habra de
motivar las razones de su proceder y dejar constancia en acta de sus razones.

5. En el momento de aceptar su cargo, los Consejeros deberan reconocer expresamente su compromiso
con la defensa del interés social, que debera prevalecer sobre cualquier otro interés, particular o de
terceros, manifestar si mantienen cualquier tipo de relacion con accionistas titulares de una
participacion significativa en la Sociedad e informar sobre cualquier tipo de conflicto de interés.

6. Se facilitara el apoyo preciso para que los nuevos Consejeros puedan adquirir un conocimiento rapido
y suficiente de la Sociedad y de su Grupo, de forma que, desde su nombramiento como tales 'y, en su
caso, como miembros de cualesquiera comisiones del Consejo, puedan desempenar activamente sus
funciones.

7. La Sociedad podra establecer, cuando las circunstancias lo aconsejen, programas de actualizaciéon
de conocimientos destinados a los Consejeros.

Articulo 12. Incompatibilidades

No podran ser nombrados Consejeros:

a) Las personas que ejerzan el cargo de administrador en mas de cinco sociedades cuyas acciones estén
admitidas a negociaciébn en bolsas de valores nacionales o extranjeras. Las sociedades
pertenecientes a un mismo grupo se consideraran como una sola sociedad.

b) Las personas que, en los dos anos anteriores a su eventual nombramiento, hubieran ocupado altos
cargos en las administraciones publicas espainolas incompatibles con el desempeno simultaneo de
las funciones de consejero en una sociedad cotizada, conforme a la legislacion estatal o autonémica
espanola, o puestos de responsabilidad en los organismos reguladores del sector de la sociedad o de
los mercados de valores.

c) Las personas que estén incursas en supuestos de incompatibilidad o prohibicién regulados en
disposiciones de caracter general, incluidas las que bajo cualquier forma tengan intereses opuestos

a los de la Sociedad o el Grupo.

d) Las personas juridicas.

Articulo 13. Duracion del cargo

1. Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo fijado en los Estatutos sociales, que a la fecha de
aprobacion del presente Reglamento son cuatro afnos, salvo que antes la Junta General de Accionistas
acuerde su separacion o renuncien a su cargo.

2. Los Consejeros podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién.
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3. Las vacantes que se produzcan podran ser cubiertas por el Consejo por cooptacion conforme a la ley,
hasta la reunion de la primera Junta General de Accionistas que se celebre, la cual ratificara los
nombramientos o elegira a las personas que deban sustituir a los Consejeros no ratificados, salvo que
decida amortizar las vacantes.

Articulo 14. Reeleccion

1. Las propuestas de reeleccion de Consejeros que el Consejo decida someter a la Junta General de
Accionistas habran de sujetarse a un procedimiento del que necesariamente formara parte una
propuesta (en el caso de los Consejeros independientes) o un informe (en el caso de los restantes
Consejeros) de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en los que se evaluaran la calidad del
trabajo y la dedicacion al cargo de los Consejeros propuestos durante el mandato precedente asi
como, de forma expresa, su honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, disponibilidad y
compromiso con su funcion.

2. En caso de reelecciéon de los Consejeros que formen parte de la Comisiébn de Nombramientos y
retribuciones, estos seran evaluados por la propia comision, sirviéndose para ello de los medios
internos y externos que considere adecuados, debiendo ausentarse de la reunion durante las
deliberaciones y votaciones que les afecten.

Articulo 15. Dimisién, separacion y cese

1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados o cuando lo decida la Junta General de Accionistas.

2. Los Consejeros que cesen en su cargo por dimisién u otro motivo antes de que haya transcurrido el
periodo para el que fueron nombrados explicaran en una carta remitida a todos los miembros del
Consejo, de manera suficiente, las razones de su cese 0, en el caso particular de Consejeros no
ejecutivos, se procurara que expliquen su parecer sobre los motivos del cese por la Junta General de
Accionistas. De todo ello se dara cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo. Asimismo, en
la medida en que sea relevante para los inversores, el Consejo se asegurara de que se publique a la
mayor brevedad posible el cese incluyendo referencia suficiente a los motivos o circunstancias
aportados por el Consejero.

3. Los Consejeros deberan informar y, en su caso, a dimitir cuando se den situaciones que les afecten,
relacionadas o no con su actuacion en la propia Sociedad, que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de esta y, en particular, deberan informar al Consejo, a través de su Secretario, de
cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes procesales.

4. Habiendo sido informado o habiendo conocido el Consejo de otro modo alguna de las situaciones
mencionadas en el parrafo anterior, examinara el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a
las circunstancias concretas, decidira, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, si debe o no adoptar alguna medida que resulte oportuna atendiendo al interés social,
como la apertura de una investigacién interna, solicitar la dimisién del Consejero o proponer su cese.
La Sociedad dara cuenta de la adopcion de dichas medidas en el informe anual de gobierno
corporativo.
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5. Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo y formalizar, a requerimiento del
Consejo, la correspondiente dimision, en los siguientes casos:

a) Cuando por circunstancias sobrevenidas se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicion previstos en la ley.

b) Cuando por hechos o conductas imputables al Consejero se hubiere ocasionado un dano grave al
patrimonio social o a la reputacion y crédito de la Sociedad o surgiera riesgo de responsabilidad
penal para la Sociedad o alguna de las sociedades del Grupo.

¢) Cuando resulten condenados por un hecho delictivo o sean objeto de una sancién disciplinaria por
falta grave o muy grave como consecuencia de un expediente instruido por las autoridades
supervisoras.

d) Cuando perdieran la honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, disponibilidad o el
compromiso con su funcién necesarios para ser Consejero de la Sociedad.

e) En particular, cuando las actividades que desarrolle el Consejero, o las sociedades que controle,
directa o indirectamente, o las personas fisicas o juridicas accionistas o vinculadas a cualquiera
de ellas, pudieran comprometer su independencia o idoneidad.

f) Cuando resulten amonestados por acuerdo del Consejo por haber infringido gravemente sus
deberes como Consejeros, mediante acuerdo motivado adoptado por al menos mayoria de dos
tercios de los consejeros, previa propuesta e informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

g) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo por cualquier causa y de forma
directa, indirecta o a través de las personas vinculadas con él, el ejercicio leal y diligente de sus
funciones conforme al interés social.

h) Cuando desaparezcan los motivos por los que fueron nombrados y, en particular, en el caso de los
Consejeros dominicales, cuando el accionista o los accionistas que propusieron, requirieron o
determinaron su nombramiento, vendan o transmitan total o parcialmente su participacion con la
consecuencia de perder esta la condicion de significativa o suficiente para justificar el
nombramiento, o la rebajen en un porcentaje que aconseje la reduccion del nimero de Consejeros
externos dominicales propuestos por el accionista. En el caso de Consejeros ejecutivos, cuando
cesen en los puestos, cargos o funciones a los que estuviere asociado su hombramiento.

i) Cuando un consejero independiente incurra de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias
que, de conformidad con lo dispuesto en la ley, le impidan seguir siendo considerado como tal.

Los miembros de las comisiones y los Consejeros Delegados cesaran en su cargo automaticamente
cuando lo hagan en su condicién de Consejero.

El Consejo Ginicamente podra proponer la separacion de un consejero independiente antes del transcurso

del plazo estatutario cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones. A estos efectos, se considerara como tal el incumplimiento de los
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deberes inherentes a su cargo o el haber incurrido de forma sobrevenida en alguna de las circunstancias
previstas en el apartado 3 de este articulo.

Dicha separacion podra asimismo proponerse como consecuencia de ofertas publicas de adquisicion,

fusiones u otras operaciones societarias similares que determinen un cambio significativo en la
estructura accionarial de la Sociedad.

Articulo 16. Deber de abstencion

Los Consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccion, separacion, amonestacion o
aprobacion del contrato con la Sociedad que regule su remuneracion y el resto de sus derechos y
obligaciones, en el caso de los Consejeros ejecutivos, se ausentaran de la reunién del Consejo y, en su
caso, de las Comisiones en las que se traten estos temas, durante las deliberaciones y votaciones de los
respectivos acuerdos.

CAPITULO V. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 17. El Presidente del Consejo de Administracion

1. El Presidente del Consejo sera elegido de entre los Consejeros, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, y tendra la condicion de Presidente de la Sociedad y de todos los
organos sociales de los que forme parte, a los que representara permanentemente con los mas
amplios poderes.

2. Corresponde al Presidente del Consejo ejecutar sus acuerdos y los de los restantes 6rganos sociales
que presida, estando facultado para adoptar, en casos de urgencia, las medidas que juzgue
convenientes al interés social conforme a la ley.

3. El Presidente del Consejo es el maximo responsable del eficaz funcionamiento del Consejo y ejerce la
direccion y liderazgo del Consejo, la representacion de la Sociedad, y en caso de ser también el primer
ejecutivo, la alta direccion de la Sociedad. Ademas de las facultades previstas en la ley, ejercera las
siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo, fijando el orden del dia de las reuniones dirigiendo
los debates y deliberaciones. Debera convocar reunion en todo caso cuando asi lo soliciten un
tercio de sus miembros.

b) Promover el buen funcionamiento del Consejo, y que su composicién, tamano y equilibrio sean
adecuados.

c) Estimulary organizar el debate y la participacion activa de los Consejeros durante sus reuniones,
salvaguardando su libre toma de decision y expresion de opinion, asegurando que se dedica
suficiente tiempo de debate a las cuestiones estratégicas y cuidando que los Consejeros hagan
una contribucion efectiva, teniendo en consideracién su condicion de ejecutivos o externos.
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Velar porque los Consejeros reciban con caracter previo la informacion suficiente para deliberar
sobre los puntos del orden del dia tanto de las reuniones del Consejo como de las comisiones de
las que sean miembros, con la colaboracion del Secretario del Consejo.

Presidir la Junta General de Accionistas y dirigir las discusiones y deliberaciones que tengan lugar
en ella.

Elevar al Consejo las propuestas que considere oportunas para la buena marcha de la Sociedad y,
en especial, las correspondientes al funcionamiento del propio Consejo y demas érganos sociales,
asi como proponer las personas que desempenaran, en su caso, los cargos de Vicepresidente o
Vicepresidentes, de Consejero Delegado y de Secretario y, en su caso, de Vicesecretario o
Vicesecretarios del Consejo de Administracion y de las comisiones del Consejo.

Con el apoyo del Secretario del Consejo, proporcionar a los nuevos Consejeros la informacion
necesaria para el desempeno de su cargo, asi como promover el acceso por parte de todos los
Consejeros a materiales y sesiones de formaciéon que permitan la actualizacién permanente de
sus conocimientos, acordando y revisando los programas de actualizacién de conocimientos para
miembro del Consejo, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Impulsar la labor de las comisiones del Consejo y velar por que desarrollen sus funciones y
responsabilidades con eficacia y con la debida coordinacion, contando con la organizacion
adecuada a estos efectos.

Impulsar el cambio, vision y estrategia de la Sociedad.

Comunicar los resultados econémicos de la Sociedad.

Preparar y someter al Consejo un programa de fechas y asuntos a tratar.

Organizar y coordinar la evaluacion periodica del Consejo, asi como, en su caso, la del primer
ejecutivo de la sociedad.

4. El cargo de Presidente del Consejo podra recaer en un consejero ejecutivo, en cuyo caso la
designacion del Presidente requerira el voto favorable de dos tercios de los miembros del Consejo.

Articulo 18. El Vicepresidente o Vicepresidentes del Consejo de Administracion

1. El Consejo, a propuesta de su Presidente y previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, podra elegir de entre sus miembros a uno o mas Vicepresidentes que sustituiran
transitoriamente, con todas sus facultades y responsabilidades, al Presidente del Consejo de
Administracién en caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad inesperada.

2. En caso de existir mas de un Vicepresidente, sustituira al Presidente aquel designado en primer orden,
y en defecto del anterior, el de mayor antigiiedad en el cargo; y, en caso de igual antigiedad, el de
mayor edad.
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3. Sino se hubiera designado un Vicepresidente, sustituira al Presidente el Consejero Coordinador, y en
su defecto, el Consejero de mayor antigliedad en el cargo y, en caso de igual antigliedad, el de mayor
edad.

Articulo 19. El Consejero Coordinador

1. El Consejo adoptara las medidas necesarias para asegurar que el Presidente del Consejo de
Administracion y el Consejero Delegado se hallen bajo su efectiva supervision.

2. Encaso de que el Presidente del Consejo de Administracion tenga la condicion de Consejero ejecutivo,
el Consejo, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y con la abstencion de los
Consejeros ejecutivos, deberd nombrar necesariamente a un Consejero coordinador de entre los
Consejeros independientes, que estara especialmente facultado para, cuando lo estime conveniente:
a) Solicitar al Presidente del Consejo su convocatoria o la inclusion de nuevos puntos en el orden del

dia de las reuniones del Consejo ya convocadas, y participar, junto con él, en la planificacion del
calendario anual de reuniones.
b) Participar en la elaboracion de la agenda de cada reunién del Consejo.

c) Coordinar, reunir y hacerse eco de las preocupaciones de los Consejeros no ejecutivos.

d) Dirigir la evaluacion anual del Presidente del Consejo y liderar, en su caso, el proceso de su
sucesion.

e) Presidir el Consejo en ausencia del Presidente y de los Vicepresidentes.
f) Ejercitar todas las facultades que le correspondan legalmente.

3. Cuando asi lo acuerde el Consejo, el Consejero coordinador podrd mantener contactos con inversores
y accionistas, para conocer sus puntos de vista y preocupaciones, en especial con relacion al gobierno
corporativo de la Sociedad, y coordinar el plan de sucesién del Presidente.

La revocacién de alguna de las anteriores facultades solo sera posible si no son requeridas por ley y

requerira el informe previo de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 20. El Consejero Delegado

1. El Consejo podra nombrar de su seno un Consejero Delegado con el voto favorable de, al menos, las
dos terceras partes de sus miembros, con las facultades que estime oportunas y sean delegables
conforme a la ley. En ningun caso podran ser objeto de delegacion, aquellas facultades indelegables
segln la Ley, ni las facultades que la Junta confiera al Consejo, salvo que fuera expresamente
autorizado por ella para subdelegarlas.

2. El nombramiento del Consejero Delegado se hara a propuesta del Presidente y previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Cuando dicho cargo recaiga sobre el propio Presidente
del Consejo, la propuesta partira de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones.
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3. Cuando un miembro del Consejo sea nombrado Consejero Delegado se celebrard un contrato entre
este y la Sociedad que debera ser aprobado previamente por el Consejo con el voto favorable de las
dos terceras partes de sus miembros. El Consejero afectado debera abstenerse de asistir a la
deliberacion y de participar en la votacion.

4. En el contrato, que se incorporara al acta de la reunién de aprobacion del nombramiento, se detallaran
todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucion por el desempeno de funciones
ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacién por cese anticipado en dichas funciones
y las cantidades a abonar por la sociedad en concepto de primas de seguro o de contribucién a
sistemas de ahorro. El consejero no podra percibir retribucion alguna por el desempefo de funciones
ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en dicho contrato, que debera ser
conforme con la politica de retribuciones aprobada por la Junta General de Accionistas.

5. Al Consejero Delegado le correspondera dirigir el dia a dia de la compaiia, ejecutar y desarrollar los
planes operativos de cada area de negocio en linea con los objetivos a largo plazo marcados por el
Consejo, adoptar las medidas adecuadas para el buen funcionamiento de los sistemas de
planificacion y control, y asegurar que los objetivos y reglas de actuacion son comprendidos y
observados por directivos y empleados. ElI Consejero Delegado deberd mantener una relaciéon
constante con el Presidente, Vicepresidentes, en su caso, y resto de Consejeros. En caso de vacante,
ausencia, enfermedad o imposibilidad del Consejero Delegado, sus funciones Gnicamente podran ser
asumidas por otro Consejero ejecutivo (y limitado a las facultades que este tuviere delegadas). No
obstante, el Presidente del Consejo convocara con caracter de urgencia al Consejo a fin de deliberar
y resolver sobre el nombramiento, en su caso, de un nuevo Consejero Delegado.

6. La separacion por la Junta o revocacion del cargo de Consejero lleva consigo inexorablemente la
terminacion del cargo de Consejero Delegado que ostentara aquel Consejero. La revocacion del cargo
de Consejero Delegado, continuando como Consejero, corresponde exclusivamente al Consejo, que
podra adoptarlo por mayoria absoluta. Esta competencia exclusiva de revocacion se entiende sin
perjuicio de la facultad de la Junta General de revocar el nombramiento de Consejero vy,
consiguientemente, el cargo de Consejero Delegado.

7. En el supuesto de que el Presidente, o algin Vicepresidente, en su caso, tengan la condicion de

Consejero ejecutivo, y al mismo tiempo se haya designado un Consejero Delegado, este reportara e
informara al primero, sin perjuicio de hacerlo también en las reuniones del Consejo.

Articulo 21. El Secretario del Consejo de Administracién y el Letrado Asesor

1. El Consejo nombrara un Secretario del Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, que podra ser, o no, Consejero.

2. El Secretario facilitara el buen funcionamiento del Consejo y ademas de las funciones asignadas por
la ley, desempenara las siguientes:

a) Asistir al Presidente en la preparacion de las convocatorias y 6rdenes del dia de las sesiones del
Consejo y de la Junta General de Accionistas.
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b) Asistir al Presidente para que los Consejeros reciban la informacion relevante para el ejercicio de
su funcién con la antelacion suficiente y en el formato adecuado.

c) Prestar a los Consejeros el asesoramiento y la informaciéon necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

d) Conservar la documentacion del Consejo, redactar y dejar constancia en los libros de actas del
desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas.

e) Certificar los acuerdos y decisiones del Consejo.

f) Velar por que las actuaciones del Consejo se ajusten a la normativa aplicable y sean conformes
con los estatutos sociales y demas normativa interna.

g) Velar por que los procedimientos y normas de buen gobierno de la sociedad se respeten y revisen
periédicamente, y para que, en sus actuaciones y decisiones, el Consejo tenga presentes las
recomendaciones sobre buen gobierno corporativo contenidas en el Codigo de Buen Gobierno de
la Sociedades Cotizadas publicado por la Comisién Nacional del Mercado de Valores que fueran
aplicables a la Sociedad.

h) Mantener la interlocuciéon con la Comisién Nacional del Mercado de Valores, salvo que el Consejo
asigne expresamente esta funcién a otra persona.

i) Canalizar, con caracter general, las relaciones de la Sociedad con los Consejeros en todo lo relativo
al funcionamiento del Consejo, de conformidad con las instrucciones del Presidente y sin perjuicio
de las competencias del Consejero Coordinador.

j) Disponer la informacién que deba incorporarse a la pagina web corporativa de la Sociedad de
conformidad con la ley.

K) Actuar como Secretario en la Junta General de Accionistas.

I) Bajo la supervision del Presidente del Consejo, prestar el apoyo necesario a las comisiones
consultivas del Consejo para que puedan actuar con la debida coordinacion, recibiendo y
tramitando las comunicaciones entre las comisiones consultivas y organizando y canalizando los
flujos de informacion, validando las solicitudes de eventuales comparecencias de directivos,
empleados o de terceros ante el Consejo.

3. El Secretario del Consejo desempenara asimismo las funciones y el cargo de Letrado Asesor del
Consejo, como garante de la legalidad de los acuerdos, decisiones y deliberaciones del Consejo,
siempre que ostente la condicion de Abogado colegiado en ejercicio y cumpla con los restantes
requisitos previstos en la ley.

Articulo 22. El Vicesecretario del Consejo de Administracion

1. El Consejo, previo informe en su caso de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, podra
nombrar un Vicesecretario, que no precisara ser Consejero, para que asista al Secretario del Consejo
o le sustituya en el desempeno de tal funcion.
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2. El Vicesecretario podra asistir a las sesiones del Consejo para sustituir al Secretario, auxiliar a éste
cuando asi lo demande o cuando asi lo decida el Presidente.

3. El Vicesecretario podra asimismo desempenar el cargo de Letrado Asesor del Consejo, siempre que
ostente la condicién de Abogado colegiado en ejercicio.

CAPITULO VI. COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 23. Constitucion de Comisiones

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que, en su caso, se realicen a titulo individual al
Presidente o a cualquier otro Consejero (Consejero Delegado) y de la facultad que le asiste al Consejo
para constituir una Comisién Ejecutiva, en todo caso, existird una Comision de Auditoria y una Comision
de Nombramientos y Retribuciones, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta en las
materias determinadas por los articulos siguientes.

Para lograr una mayor eficacia y transparencia en el ejercicio de las facultades y el cumplimiento de las

funciones que tiene atribuidas, el Consejo podra constituir adicionalmente otras Comisiones y Grupos de
trabajo.

Articulo 24. Comision Ejecutiva

1. En caso de constituirse, la Comision Ejecutiva tendra delegadas todas las facultades inherentes al
Consejo, excepto las legal o estatutariamente indelegables y las especificamente reservadas al
Consejo, salvo que el propio Consejo determine otra cosa.

2. La Comision Ejecutiva estara integrada por el nimero de Consejeros que decida el Consejo, con una
composicién similar a la del propio Consejo, manteniendo la proporcién de las distintas clases de
Consejeros que exista en el mismo. Formara parte, en todo caso, de la Comision Ejecutiva el
Presidente del Consejo, que sera el Presidente de la Comision.

3. La Comisién Ejecutiva debe contar al menos con dos Consejeros no ejecutivos, siendo al menos uno
de ellos independiente.

4. La Comision Ejecutiva debe mantener puntualmente informado al Consejo en pleno de los asuntos
tratados y de las decisiones que adopte. Todos los miembros del Consejo deberan recibir copia de las
actas de las sesiones de la Comision Ejecutiva.

5. El Secretario de la Comision Ejecutiva sera el Secretario del Consejo de Administracion.
6. La Comision Ejecutiva contara, en caso de constituirse, con un reglamento aprobado por el Consejo,

en el que se recogera, al menos, su composicion, los requisitos para el nombramiento de sus
miembros, las reglas de funcionamiento, las responsabilidades y funciones asignadas, los medios de

23

TUBOS REUNIDOS GROUP. REGLAMENTO DEL CONSEJO TUBOS REUNIDOS, S.A. SISTEMA DE GOBIERNO CORPORATIVO



P74\

TUBOS
REUNIDOSGROUP

v TUBOS - PRODUCTOS

los que disponga, las reglas sobre la interaccion con el Consejo y los accionistas, las evaluaciones de
la comision y los informes a emitir.

7. No obstante la constituciéon de la Comisién Ejecutiva, ésta podra no ejercer sus funciones ni celebrar

reuniones si el Consejo estima que no es necesario, en el contexto de la actividad de la sociedad, si
asi lo estiman la mayoria de los Consejeros.

Articulo 25. Comision de Auditoria

1. El Consejo constituird en su seno con caracter permanente una Comision de Auditoria, 6rgano interno
de caracter especializado, informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de
informacién, asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de actuacion.

2. La Comision de Auditoria se compondra por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros
designados por el Consejo, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, de entre
los Consejeros no ejecutivos. En la designacion de los miembros de la Comisién de Auditoria, y en
especial en la designacion de su Presidente, el Consejo tendra en cuenta sus conocimientos, aptitud
y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos, tanto financieros como no
financieros, y los cometidos de la Comision. La mayoria de los Consejeros miembros de la Comision
de Auditoria seran independientes.

3. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo y la Comision de Nombramientos y Retribuciones procuraran
que los miembros de la Comision de Auditoria rednan, en conjunto, los conocimientos necesarios no
solo en aspectos contables y de auditoria, sino también financieros, de control interno y gestiéon de
riesgos y del negocio, valorandose:

a) el conocimiento de la normativa contable, de auditoria, 0 ambas.
b) la capacidad de valorar e interpretar la aplicacion de las normas contables.

c) la experiencia en elaborar, auditar, analizar o evaluar estados financieros con un cierto nivel de
complejidad, similar al de la propia sociedad, o experiencia en supervisar a una 0 mas personas
involucradas en dichas tareas.

d) la comprension de los mecanismos de control interno relacionados con el proceso de elaboracion
de informes financieros.

4. El Consejo designara de entre los miembros de la Comision al Presidente de la Comision de Auditoria,
que sera un Consejero Independiente y a un Secretario, que podra ser el del Consejo o uno de los
miembros de la Comision, y auxiliara al Presidente y debera proveer para el buen funcionamiento de
la Comision ocupandose de reflejar debidamente en las actas el desarrollo de las sesiones y el
contenido de las deliberaciones. El Secretario de la Comision de Auditoria no necesitara ser consejero
y, en todo caso, debera cumplir aquellas obligaciones previstas para los Consejeros en este
Reglamento que, por su naturaleza, le resulten de aplicacion.

5. Los miembros de la Comisién de Auditoria seran nombrados por un periodo maximo de cuatro anos,
en todo caso no superior al de su mandato como Consejeros, y sin perjuicio de poder ser reelegidos,
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en la medida en que también lo fueren como Consejeros, una o mas veces, por periodos de igual
duraciéon méaxima.

6. El cargo de Presidente de la Comision de Auditoria se ejercera por un periodo maximo de cuatro anos,
al término del cual no podra ser reelegido hasta pasado, al menos, un aino desde su cese, sin perjuicio
de su continuidad o reeleccion como miembro de la Comisién de Auditoria. EI Consejo procurara que
el cargo de Presidente sea rotativo.

7. Los miembros de la Comisién de Auditoria cesaran en su cargo cuando pierdan su condicion de
Consejeros de la Sociedad y/o por acuerdo del Consejo.

8. La Comisién de Auditoria tendra las competencias establecidas en cada momento en la ley, en su
reglamento y, en todo caso, sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, las siguientes:

relacion con los sistemas de informacién y control interno:

Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera y
no financiera preceptiva, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables,
y presentar recomendaciones o propuestas al 6rgano de administracion, dirigidas a
salvaguardar su integridad.

Supervisar la eficacia de los sistemas de control interno de la Sociedad y de su Grupo, la
auditoria interna, asi como de sus sistemas de gestion de riesgos financieros y no financieros,
incluidos los fiscales y reputacionales y los relacionados con la corrupcién y el fraude, asi
como los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos, con el
objeto de que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente.

Revisar, al menos anualmente, la Politica de Riesgos y, en su caso, proponer su modificacion
y actualizacién al Consejo.

Analizar, junto con los auditores de cuentas, las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, respetando su independencia. A
tales efectos, y en su caso, podra presentar recomendaciones o propuestas al Consejo y el
correspondiente plazo para su seguimiento.

Velar por la independencia de la unidad que asume la funcion de auditoria interna; recibiendo
informacién periddica sobre sus actividades; y verificando que la alta direcciéon tenga en
cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinién sobre si la independencia de los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida, que debera contener, en todo caso,
la valoracién motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién
con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas.
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Supervisar la actividad y eficacia de las areas de Compliance y Auditoria Interna, que
dependeran funcionalmente del Presidente de la Comisiéon de Auditoria, y velar por su
independencia.

Proponer la seleccién, nombramiento, reeleccion y cese de los responsables de los servicios
de Compliance y Auditoria Interna y de la funcion interna de control y gestion de riesgos;
proponer el presupuesto de esos servicios; aprobar la orientacion y el plan de trabajo anual,
asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente en los riesgos relevantes
(incluidos los reputacionales), recibir informacion periddica sobre sus actividades, verificando
que la Alta Direccién tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas
relacionadas con la sociedad, tales como Consejeros, accionistas, proveedores, contratistas
0 subcontratistas, comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las
financieras y contables, o de cualquier otra indole, relacionadas con la compania que
adviertan en el seno de la empresa o su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la
confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos en los que las comunicaciones puedan
realizarse de forma andnima, respetando los derechos del denunciante y denunciado.

Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno
se apliquen de modo efectivo en la practica.

Informar, con caracter previo, al Consejo sobre todas las materias de su competencia
previstas en la ley, los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento y en particular, sobre
la informacion financiera y el informe de gestion, asi como la informaciéon no financiera
preceptiva que la sociedad deba hacer publica periddicamente; y la creacion o adquisicion de
participaciones en entidades de proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales.

En relacion con el auditor externo:

a)

Elevar al Consejo, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, las propuestas de
seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo de cuentas, asi como
las condiciones de su contratacion y las relaciones con el mismo, de acuerdo con la normativa
aplicable y la Politica de contratacion y relaciones con el auditor de cuentas,
responsabilizandose del proceso de seleccion de acuerdo a la ley, y recibir regularmente del
mismo informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de supervisar y
preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

Proponer al Consejo la politica relativa a la seleccion, contratacion y relaciones con el auditor
de cuentas.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo de cuentas para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para
su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los
prohibidos, en los términos contemplados en la ley, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las restantes normas de auditoria.
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C.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria, un informe en el
gue expresara una opinién sobre la independencia del auditor externo, con el contenido
previsto en la Ley.

En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

Velar por que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

Supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompafie
en su caso de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion
de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor y,
en general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del Consejo
para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucién de la situacién contable y de
riesgos de la sociedad.

Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados
de su ejecucion, y verificar que la Alta Direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

Recibir anualmente del auditor externo la declaracion de su independencia, asi como la
informacion detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes honorarios percibidos de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Autorizar previamente los servicios distintos de los prohibidos por la hormativa reguladora de
la actividad de auditoria de cuentas que la firma auditora de la Sociedad o las personas o
entidades vinculadas a esta vayan a prestar a las sociedades del Grupo, todo ello en los
términos previstos en la ley y en la Politica de seleccion, contratacion y relaciones con el auditor
de cuentas.

En relacion con otras funciones:

a)

Velar por que las cuentas anuales que el Consejo presente a la Junta General de Accionistas
se elaboren de conformidad con la normativa contable, informandole sobre cuestiones que en
ella planteen los accionistas en materias que sean de la competencia de la Comision de
Auditoria y, en particular, sobre el resultado de la auditoria de las cuentas anuales, explicando
como esta ha contribuido a la integridad de la informacion financiera y, cuando el auditor haya
incluido en el informe alguna salvedad, el parecer de la Comision de Auditoria sobre su
contenido y alcance.

Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de competencia de la Comision, y, en particular, sobre el resultado de

27

TUBOS REUNIDOS GROUP. REGLAMENTO DEL CONSEJO TUBOS REUNIDOS, S.A. SISTEMA DE GOBIERNO CORPORATIVO



a8
\27

TUBOS
REUNIDOSGROUP
TUBOS - PRODUCTOS

la auditoria explicando como esta ha contribuido a la integridad de la informacion financiera y
la funcion que la comisién ha desempefiado en ese proceso.

Informar previamente al Consejo respecto de la informacion financiera que, por su condicién
de cotizada, la Sociedad deba hacer publica periédicamente, incluyendo la correccion y
fiabilidad de las cuentas anuales e informes de gestion, individuales y consolidados, debiendo
asegurarse de que los estados financieros intermedios se formulan con los mismos criterios
contables que las cuentas anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision
limitada del auditor de cuentas.

Proponer al Consejo el nombramiento del prestador independiente de servicios de verificacion
responsable de verificar la informacion de sostenibilidad preceptiva.

Informar al Consejo, con caracter previo a la adopcion por este de la correspondiente decision,
sobre la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su
complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del Grupo.

Informar con caracter previo al Consejo sobre las operaciones con partes vinculadas, tanto las
que deba aprobar la Junta General como el Consejo, verificando su equidad y transparencia, y
supervisar el procedimiento interno que tenga establecido la Sociedad para aquellas cuya
aprobacion haya sido delegada.

Emitir los informes y propuestas y desarrollar las actuaciones que, en su ambito competencial,
le correspondan o le soliciten el Consejo o su Presidente, y los que estime pertinentes para el
mejor ejercicio de sus funciones.

Mientras el Consejo no haya delegado formalmente esta facultad en otra Comision especifica
constituida al efecto, supervisar el cumplimiento de las politicas y reglas de la Sociedad en
materia medioambiental, social y de gobierno corporativo, incluyendo:

i. La supervision y seguimiento del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de
los codigos internos de conducta de la empresa, velando por que la cultura corporativa esté
alineada con su propdésito y valores.

ii. La supervision de la aplicacién de la politica general relativa a la comunicacion de
informacién econémico-financiera, no financiera y corporativa, asi como a la comunicacion
con accionistas e inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo se hara
seguimiento del modo en que la entidad se comunica y relaciona con los pequefnos y me-
dianos accionistas.

iii. La evaluacion y revision periodica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en
materia medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su mision de
promover el interés social y tengan en cuenta, segln corresponda, los legitimos intereses
de los restantes grupos de interés.

iv. La supervision de que las practicas de la sociedad en materia medioambiental y social se
ajustan a la estrategia y politica fijadas.
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v. La supervision y evaluacién de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

9. La Comision de Auditoria debera ser informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales
y corporativas que proyecte realizar la Sociedad para su analisis e informe previo al Consejo sobre sus
condiciones econémicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacién de canje
propuesta.

10. Si lo considera necesario para el correcto ejercicio de las funciones de la Comision de Auditoria, su
Presidente podra requerir, a través del Secretario del Consejo y sin perjuicio en su caso de lo
dispuesto en el Reglamento de la Comisién de Auditoria, la asistencia de cualquier administrador,
miembro de la direccién o empleado de la Sociedad y/o del Grupo, asi como de cualquier miembro
de los 6rganos de administracion de las sociedades participadas cuyo nombramiento haya sido
propuesto por la Sociedad, incluso disponer que comparezca sin presencia de ningln otro directivo,
todo ello siempre que no exista impedimento legal alguno.

11. La Comision de Auditoria podra recabar el asesoramiento de profesionales externos para el mejor
cumplimiento de sus funciones, en los términos previstos en el presente Reglamento.

12. En todo caso, la informacién financiera o de caracter general sobre la Sociedad o su Grupo que vaya
a tener repercusion externa, debera ser verificada previamente por la Comision de Auditoria.

13. La Comisién de Auditoria podra requerir la presencia en sus reuniones del auditor de cuentas.

14. La Comision de Auditoria contara con un reglamento aprobado por el Consejo, en el que se recogera,
al menos, su composicién, los requisitos para el nombramiento de sus miembros, las reglas de
funcionamiento, las responsabilidades y funciones asignadas, los medios de los que disponga, las
reglas sobre la interaccion con el Consejo y los accionistas, las reglas sobre comunicacién con el
auditor de cuentas y con el auditor interno, las evaluaciones de la Comision y los informes a emitir.

15. La Comisién de Auditoria rendira cuentas a través de su Presidente en el primer pleno del Consejo

posterior a sus reuniones, de su actividad y de los temas tratados en la comision, y respondera ante
el mismo del trabajo realizado.

Articulo 26. Comision de Nombramientos y Retribuciones

1. El Consejo constituira con caracter permanente una Comision de Nombramientos y Retribuciones,
organo interno de caracter especializado, informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con
facultades de informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de actuacion.

2. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se compondra por un minimo de tres y un maximo de
cinco Consejeros designados por el Consejo, de entre los Consejeros no ejecutivos. Al menos dos de
dichos Consejeros seran independientes y, se designaran teniendo presentes los conocimientos,
aptitudes y experiencia necesarios de los Consejeros y los cometidos de la Comision.

3. La mision principal de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones es contribuir a la captacion y
retencion de talento, lo que implica procurar que la compafia cuente con los mejores profesionales
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en sus o6rganos de gobierno y de alta direccion. Asi mismo, la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones debera verificar la coherencia de las politicas de seleccion y retribuciones aplicables a
su consejo y a la alta direccion y al resto de empleados con la estrategia de la sociedad, incluyendo
en lo relativo a sostenibilidad, diversidad, rentabilidad a largo plazo y asuncion de riesgos, notificando
al Consejo si detectase inconsistencias en este sentido.

4. El Consejo designara al Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, que sera un
Consejero Independiente. Se procurara que el cargo de Presidente sea rotativo. También designara a
un Secretario, que podra ser el del Consejo o uno de los miembros de la Comision, y auxiliara al
Presidente y debera proveer para el buen funcionamiento de la Comisién, ocupandose de reflejar
debidamente en las actas el desarrollo de las sesiones y el contenido de las deliberaciones. El
Secretario de la Comision de Nombramientos y Retribuciones no necesitara ser consejero y, en todo
caso, debera cumplir aquellas obligaciones previstas para los Consejeros en este Reglamento que,
por su naturaleza, le resulten de aplicacion.

5. Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones seran nombrados por un periodo
maximo de cuatro anos, en todo caso no superior al de su mandato como Consejeros, pudiendo ser
reelegidos, una o mas veces, por periodos de igual duracién maxima, en la medida en que también lo
fueren como Consejeros.

6. Los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones cesaran en su cargo cuando pierdan
su condicién de Consejeros de la Sociedad y/o por acuerdo del Consejo.

7. La Comision de Nombramientos y Retribuciones ejercera sus funciones con independencia y tendra
las competencias establecidas en cada momento en la ley, en su reglamento y, en todo caso, las
siguientes:

A. En cuanto a Nombramientos:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo. A estos
efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempenar eficazmente
su cometido.

b) Propiciar la deseable diversidad en el Consejo desde el punto de vista de género, estableciendo
un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el mismo y elaborar
orientaciones y politicas de diversidad sobre como alcanzar dicho objetivo. La Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones verificara anualmente el cumplimiento de dichas politicas y se
informara de ello en el informe anual de gobierno corporativo.

¢) Formulary elevar al Consejo las propuestas de nombramiento, de Consejeros independientes
para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General
de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos Consejeros
por la Junta General de Accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su designacion por
cooptacién o para su sometimiento a la decision de la Junta General de accionistas, asi como
las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta General de accionistas.
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Informar o formular las propuestas de designacion de los cargos internos del Consejo asi como
de los miembros que deban formar parte de cada una de las comisiones, comprobando y
homologando la concurrencia de los conocimientos y experiencia necesarios en relacion con
las competencias de la comision de que se trate.

Verificar el caracter de cada Consejero y revisar que cumple los requisitos para su calificacion
como ejecutivo, externo independiente, externo dominical, o, en su caso, otros externos.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion del Secretario del Consejo y altos
directivos y proponer las condiciones basicas de sus contratos.

Considerar la solicitud de cualquier consejero para que la Comision tome en consideracion, por
si los encuentra idoneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de Consejero.

Examinar y organizar la sucesion del Presidente del Consejo y del resto de cargos del Consejo,
asi como del primer ejecutivo de la sociedad y del resto de la linea ejecutiva y, en su caso,
formular propuestas al Consejo para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y
planificada, de conformidad con el plan de sucesion aprobado por el mismo.

B. En cuanto a Retribuciones:

a)

Proponer al Consejo y revisar periddicamente la politica de remuneraciones de los Consejeros
y de la alta direccién, de las Comisiones del Consejo o de Consejeros Delegados, asi como la
retribucion individual y las deméas condiciones contractuales de los Consejeros ejecutivos,
velando por su observancia.

Comprobar la aplicacion y observancia de la politica retributiva de los consejeros y de la alta
direccion establecida por la Sociedad, asi como garantizar que la remuneracién individual de
cada consejero y/o alto directivo sea proporcionada a la que se pague a los demas Consejeros
y altos directivos de la Sociedad. A tal efecto la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
tendra acceso a la informacién y documentacion necesaria para el ejercicio de sus funciones.

En materia de retribuciones la Comision debera consultar al Presidente del Consejo y al primer
ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los Consejeros
ejecutivos y altos directivos.

C. En cuanto a otras funciones:

a)

Coordinar la evaluacion del funcionamiento del Consejo y de sus comisiones, y elevar al pleno
los resultados de dicha evaluacién junto con una propuesta de plan de accién, en su caso, para
corregir posibles deficiencias o mejorar el funcionamiento del Consejo 0 sus comisiones.

En caso de ser necesario, recabar el asesoramiento de profesionales externos para el mejor
cumplimiento de sus funciones y debera velar por que los eventuales conflictos de intereses
no perjudiquen la independencia de los asesores externos que le presten sus servicios.
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c) Verificar la informacion sobre remuneraciones de los Consejeros y altos directivos contenida
en los distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de
los Consejeros.

d) Emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en su ambito competencial, le
correspondan o le soliciten el Consejo o su Presidente, y los que estime pertinentes para el
mejor cumplimiento de sus funciones.

8. El Presidente de la Comision podra requerir, a través del Secretario del Consejo, y sin perjuicio de lo

10.

11.

dispuesto en el Reglamento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, la asistencia de
cualquier administrador, miembro de la direccion o profesional de la Sociedad y/o del Grupo, asi como
de cualquier miembro de los érganos de administracion de las sociedades participadas cuyo
nombramiento haya sido propuesto por la Sociedad, siempre que no exista impedimento legal para
ello.

El Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones sometera a la aprobacion del Consejo
el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros previsto en la Ley del Mercado de Valores,
que sera sometido a votacion de la Junta General de Accionistas como punto separado del orden del
dia, con caracter consultivo.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones contara con un reglamento aprobado por el Consejo,
en el que se recogera, al menos, su composicion, los requisitos para el nombramiento de sus
miembros, las reglas de funcionamiento, las responsabilidades y funciones asignadas, los medios de
los que disponga, las reglas sobre la interaccion con el Consejo y con los accionistas, las reglas sobre
comunicacién con la direccién de la sociedad, las evaluaciones de la comision y los informes a emitir.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones rendira cuentas a través de su Presidente en el primer
pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y de los temas tratados en la comision, y
respondera del trabajo realizado.

CAPITULO VII. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 27. Reuniones del Consejo de Administracion

1. El Consejo se reunira a iniciativa del Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el buen

funcionamiento de la sociedad o cuando lo soliciten, al menos, un tercio de los Consejeros o el
Consejero Coordinador, en cuyo caso el Presidente debera convocar la sesion del Consejo en un plazo
no superior a diez dias naturales siguientes a la recepcion fehaciente de la solicitud. En caso de
ausencia del Presidente, la convocatoria podra hacerla el Vicepresidente, si lo hubiera y, por
delegacion de los anteriores, el Secretario 0, en su ausencia y si lo hubiere, el Vicesecretario.

El Consejo se reunira con la frecuencia precisa para desempenar con eficacia sus funciones de
administracion y supervision y con la presencia de todos o una amplia mayoria de sus miembros vy, al
menos ocho veces al ano, debiendo ajustarse a un calendario y, en la medida de lo posible, a asuntos
previamente establecidos y permitiendo que cada Consejero pueda proponer puntos adicionales al
orden del dia inicialmente no previstos.
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3. Laconvocatoria de las reuniones se efectuara por carta, telegrama, correo electrénico o cualesquiera
medios telematicos que dejen constancia de la recepcion del aviso, y sera remitida por el Presidente
0, de acuerdo con sus instrucciones, por el Secretario o el Vicesecretario.

La convocatoria se cursara con un preaviso minimo de setenta y dos horas, incluira el orden del dia
de la sesién y se acompanara, en lo posible, de la informacion relevante.

4., Las sesiones extraordinarias del Consejo podran convocarse por teléfono y no sera de aplicacion el
plazo de antelacion y los demas requisitos que se indican en el apartado anterior, cuando a juicio del
Presidente las circunstancias asi lo justifiquen y se confirme la convocatoria por el procedimiento
indicado en este articulo para efectuarla con caracter inmediato.

5. Por el mismo procedimiento, las sesiones del Consejo podran ser desconvocadas, suspendidas o su
fecha, orden del dia o lugar de celebracion modificados.

6. También podran adoptarse acuerdos del Consejo por escrito y sin sesién, cumpliendo con los
requisitos establecidos en la legislacion mercantil.

7. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo se entendera validamente constituido, sin necesidad de
convocatoria, cuando estando presentes o representados, todos los Consejeros aceptasen por
unanimidad la celebracién de la reunién y los puntos del orden del dia a tratar.

8. Salvo que el Consejo se hubiera constituido o hubiera sido excepcionalmente convocado por razones
de urgencia, los Consejeros deberan contar previamente y con suficiente antelacion con la
informacién necesaria para la deliberacién y la adopcién de acuerdos sobre los asuntos a tratar. El
Presidente del Consejo, con la colaboracion del Secretario, debera velar por el cumplimiento de esta
obligacion.

Articulo 28. Lugar y modo de celebracién de las reuniones del Consejo de Administracién

1. Las reuniones del Consejo se celebraran en el domicilio social o en el lugar que senale en la
convocatoria de la reunién el Presidente o quien la convoque en su ausencia o por delegacion suya.

2. Las reuniones del Consejo podran celebrarse en varios lugares conectados entre si por sistemas que
permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre ellos
y la intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real, entendiéndose celebrada la sesiéon en
tal caso en el domicilio social. Los Consejeros asistentes en cualquiera de los lugares interconectados
se consideraran a todos los efectos como asistentes a la misma y la sesion se considerara como una
Unica reunion del Consejo.

Articulo 29.Desarrollo de las reuniones y adopcion de acuerdos

1. Los Consejeros deben acudir a las sesiones del Consejo y, cuando no puedan hacerlo personalmente,
deberan delegar por escrito su representacion a favor de otro Consejero, junto con las instrucciones
precisas de voto.

2. Los Consejeros no ejecutivos solo podran delegar en otro Consejero no ejecutivo.
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No podra delegarse la representacion en relacién con asuntos respecto de los que el Consejero se
encuentre en cualquier situacion de conflicto de interés.

La representacion se otorgara con caracter especial para cada reunién del Consejo, y podra ser
comunicada al Secretario o al Presidente por cualquiera de los medios previstos para la convocatoria
de las reuniones.

El Presidente del Consejo podra, cuando las circunstancias lo justifiquen, adoptar las medidas
necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacién, de las deliberaciones y de los
acuerdos que se adopten en el desarrollo de las sesiones del Consejo.

El Presidente organizara y dirigira el debate, procurando y promoviendo la participacién de todos los
Consejeros en las deliberaciones, concediendo el uso de la palabra por riguroso orden de peticion de
la misma.

El Presidente del Consejo podra invitar a las sesiones del Consejo a todas aquellas personas que
puedan contribuir a mejorar la informacion de los Consejeros, salvo que se opongan a ello la mayoria
de los consejeros, evitando su asistencia durante la parte decisoria de las reuniones.

El Secretario del Consejo consignara en el acta las entradas y salidas de los invitados a cada sesion.

Para que los acuerdos del Consejo sean validos, serd necesario que en las sesiones en que se adopten
se hallen, entre presentes y representados, por lo menos la mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los Consejeros concurrentes a la
reunion, ya sea presentes o representados, salvo que la ley exija imperativamente otras mayorias.

Cada uno de los asuntos que sean sometidos a la decision del Consejo sera objeto de votacién por
separado.

Las actas del Consejo se extenderan en el correspondiente Libro de Actas por el Secretario con el
visto bueno del Presidente.

Los acuerdos que adopte el Consejo deberan ser ejecutados por el Consejero o los Consejeros a
quienes se encomiende de modo expreso este cometido, o por el Secretario o, en su caso,
Vicesecretario, quienes deberan actuar con la diligencia propia de un ordenado empresario y
representante leal.

Cuando los Consejeros o el Secretario manifiesten preocupacién sobre alguna propuesta o, en el caso
de los Consejeros, sobre la marcha de la Sociedad, y tales preocupaciones no queden resueltas en el
Consejo, a peticion expresa de quien las hubiera manifestado, se dejara constancia de ellas en el acta
de la reunion.

El Consejo impulsara el uso de medios telematicos en sus relaciones internas entre los Consejeros,
para mejorar y agilizar la comunicacién interna. En este sentido tanto la convocatoria de las sesiones
del Consejo o de sus Comités, como el resto de comunicaciones, podran llevarse a cabo a través de
correo electronico u otros medios electrénicos o telematicos. El Consejo velara porque se adopten las
correspondientes medidas de seguridad.
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16. Salvo que el Presidente decida que deben ser secretas, las votaciones seran publicas. Los Consejeros
podran emitir su voto por escrito si ningln otro miembro del Consejo se opone a este procedimiento.

CAPITULO VIIIl. RETRIBUCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMISTRACION

Articulo 30. Retribucion de los miembros del Consejo de Administracion

1. Los Consejeros tendran derecho a percibir la retribucion que les corresponda conforme a los acuerdos
adoptados por el Consejo de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta General de Accionistas en los términos
previstos en la ley.

2. Los distintos conceptos retributivos establecidos en la Politica de Remuneraciones tendran caracter
cumulativo. El régimen de remuneracion se entendera establecido para cada ejercicio de doce meses,
y el devengo de la retribucion se entendera por meses vencidos, de tal forma que la retribucion de
cada Consejero sera proporcional al tiempo que el mismo haya ejercido su cargo durante el ejercicio
para el que se fija dicha remuneracion.

3. El Consejo procurara que la retribucion de los Consejeros sea acorde con la que se satisfaga en el
mercado en companias de similar tamano o actividad y tenga en cuenta su dedicacion a la Sociedad,
y que sea la adecuada para atraer y retener a los Consejeros con perfil deseado y retribuir la
dedicacion, cualificacién y responsabilidad que exija el cargo, con la intencion de promover la
consecucion del interés social, incorporando los mecanismos precisos para evitar la asuncion
excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

4. Asimismo, el Consejo velara por que el importe de la retribucion de los Consejeros no ejecutivos sea
tal que se retribuya adecuadamente la dedicacion, cualificacion y responsabilidad que exija el cargo,
pero no comprometa su independencia. El Consejo aprobara, de conformidad con lo establecido por
la ley, los contratos que regulen la remuneracion de los Consejeros ejecutivos, cuyos términos deberan
alinear a los Consejeros ejecutivos con el interés social sostenible de la Sociedad. Estos detallaran
todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucion el consejero por el desempeno de
funciones ejecutivas e incluiran, en su caso, la eventual indemnizacién por cese anticipado en dichas
funciones y las cantidades que deban abonarse por la Sociedad en concepto de primas de seguro o
de contribucion a sistemas de ahorro. El Consejero no podra percibir retribucion alguna por el
desempeio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en dicho
contrato. El contrato aprobado debera incorporarse como anexo al acta de la sesion.

5. Las remuneraciones relacionadas con los resultados de la Sociedad tomaran en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor de cuentas y minoren dichos resultados.

6. En caso de remuneraciones variables, el Consejo incorporara en las politicas retributivas que someta
a aprobacion de la Junta General de Accionistas los limites y las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales remuneraciones guardan relacion con el rendimiento profesional de sus beneficia-
rios y no derivan solamente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la
compania o de otras circunstancias similares.
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7. El pago de los componentes variables de la remuneracion quedara sujeto a una comprobacién
suficiente de que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de otro tipo
previamente establecidas, en particular en los pactos de “Lock up” y “Claw back”.

8. El Consejo aprobard y publicarda anualmente el Informe anual sobre remuneraciones de los
Consejeros en los términos establecidos por la ley, informe que pondra a disposicion de los
accionistas con ocasion de la convocatoria de la Junta General Ordinaria y que se sometera a
votacion consultiva de la misma como punto separado del orden del dia.

9. El régimen de retribuciéon de los Consejeros serd compatible con que Consejeros con funciones
ejecutivas en la Sociedad puedan recibir otras remuneraciones al margen de las que les
correspondan como Consejeros y en base a las referidas funciones ejecutivas, con sujecion a lo
previsto en la Ley, y, en su caso, relaciones de arrendamiento de servicios, alta direccion o similares
que se establezcan entre la Sociedad y dichos Consejeros, pudiendo consistir las mismas en
indemnizaciones, retribuciones variables, pensiones, sistemas de prevision y seguro, seguridad
social o compensaciones de cualquier clase que establezcan en cada momento los Estatutos
Sociales y la Politica de Remuneraciones de los Consejeros.

CAPITULO IX. INFORMACION Y ASESORAMIENTO AL CONSEJERO

Articulo 31. Facultades de Informacién y Supervision

1. Los Consejeros en el ejercicio de sus funciones deben contar con informacion suficiente y adecuada
para el ejercicio de sus funciones, y con el fin de recabarla se hallan investidos de las mas amplias
facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros,
registros, documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales, para inspeccionar todas
sus instalaciones y para comunicarse con los miembros de la alta direccion de la Sociedad. Estas
facultades se extienden a las sociedades filiales del Grupo, sean nacionales o extranjeras.

Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Sociedad, el ejercicio de las facultades anteriores
se canalizara, previamente, a través del Secretario del Consejo de Administraciéon, que actuara en
nombre del Presidente y que podra facilitar directamente la informacién u ofrecer los interlocutores
apropiados.

2. ElPresidente podra restringir, s6lo excepcionalmente y de manera temporal, el acceso a determinada
informacién, exclusivamente cuando, a su juicio, debidamente motivado, sea innecesaria o resulte
perjudicial para los intereses sociales, excepto cuando dicha solicitud provenga de al menos un tercio
de los miembros del Consejo. En todo caso, el Presidente lo comunicara al resto de miembros del
Consejo.

3. El Consejo o cualquiera de sus miembros podran, a través del Secretario del Consejo, organizar y
solicitar presentaciones en relacion con los negocios de la Sociedad, asi como solicitar que se
destinen espacios especificos, dentro de las sesiones del Consejo, para la exposicion de temas de
trascendencia para el Grupo.
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4. Elorden del dia de las sesiones del Consejo indicara con claridad aquellos puntos sobre los que el
Consejo deba adoptar una decisién o acuerdo, para que los Consejeros puedan estudiar o recabar,
con caracter previo, la informacién precisa para su adopcion.

5. Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el Presidente quiera someter a la aprobacion
del Consejo decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el
consentimiento previo y expreso de la mayoria de los Consejeros presentes, del que se dejara debida
constancia en el acta.

6. Los Consejeros tendran acceso a programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen para el correcto ejercicio de sus funciones. Asimismo podran obtener el
asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las
circunstancias, asesoramiento externo con cargo a la empresa, y a tal fin podran dirigir su solicitud
al Secretario del Consejo, quien la canalizara siguiendo los términos previstos en apartado 1.

7. Los Consejeros seran informados periédicamente de los movimientos en el accionariado y de la
opinion que los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacion tengan sobre
la Sociedad y el Grupo.

La Sociedad pondra a disposicion de los Consejeros una aplicacion informatica especifica para
facilitar el desempeno de sus funciones y sus facultades de informacién, asi como el acceso a los
materiales de formacion dirigidos a los Consejeros. En dicha aplicaciéon, que sera administrada por
el Secretario del Consejo de Administracion, se incorporara la informacion que se considere
adecuada para la preparacion de las reuniones del Consejo y sus comisiones. Las comunicaciones y
formularios que los Consejeros deban remitir a la Sociedad podran enviarse asimismo a través de
dicha aplicacién vy, en tal caso surtiran los mismos efectos que si se hubiera enviado el ejemplar
original firmado. Asimismo, a través de dicha aplicacion se facilitara a los Consejeros el acceso a las
actas de las reuniones del Consejo y de sus comisiones, y a cualquier otra informacién que el Consejo
acuerde incorporar. Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las medidas que sea necesario o
conveniente adoptar para mantener la debida confidencialidad de la informacion.

Articulo 32. Auxilio de expertos y asesoramiento al Consejo

1. Con el fin de ser auxiliado en el ejercicio de sus funciones, cualquier consejero podra solicitar la
contratacion, con cargo a la Sociedad, de asesores externos legales, contables, técnicos, financieros,
comerciales u otros expertos. El encargo habra de versar necesariamente sobre problemas concretos
de cierto relieve y complejidad que se les presenten en el desempeno de su cargo, con un coste
razonable atendiendo a la importancia del problema.

2. La solicitud de contratacién se canalizara a través del Secretario del Consejo de Administracion,
quien podra supeditarla a la autorizacion previa del Consejo, y podra ser denegada cuando concurran
causas que asi lo justifiquen, incluyendo cualquiera de las siguientes circunstancias:

a. Que no sea precisa para el cabal desempeno de las funciones encomendadas a los
Consejeros.

b. Que su coste no sea razonable, a la vista de la importancia del problema y de los activos e
ingresos de la Sociedad.
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¢. Que laasistencia técnica que se recaba pueda ser dispensada adecuadamente por expertos
y técnicos de la Sociedad.

d. Que pueda suponer un riesgo para la confidencialidad de la informacion que deba ser
facilitada al experto.

En el supuesto de que la solicitud de auxilio de expertos fuere efectuada por cualquiera de las
Comisiones del Consejo, s6lo podra ser denegada por mayoria los miembros del Consejo.

CAPITULO X. OBLIGACIONES DE LOS CONSEJEROS

Articulo 33. Obligaciones Generales

1. La funcién del Consejero es orientar, controlar y supervisar la gestion de la Sociedad con el fin de

m
in

aximizar su valor en beneficio de los accionistas, persiguiendo y defendiendo en todo momento el
terés social, entendido en el sentido indicado en el articulo 7.1.

2. Con caracter general, sin perjuicio de los deberes especificos que se concretan en los articulos

Si

guientes, los Consejeros deberan cumplir los deberes impuestos por la ley, en los Estatutos Sociales

y en los Reglamentos de la Sociedad (Reglamento de la Junta General de Accionistas, Reglamento del
Consejo y Reglamento Interno de Conducta) con fidelidad al interés social. En particular, los
Consejeros:

a) actuaran con la diligencia de un ordenado empresario y la lealtad de un fiel representante,

obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad, teniendo en cuenta la naturaleza del
cargo y las funciones atribuidas a cada uno, y en salvaguarda del interés social.

b) subordinaran, en todo caso, su interés particular al interés de la empresa.

deberan tener la dedicacion adecuada y adoptaran las medidas precisas para la buena direccion
y el control de la Sociedad.

d) recabaran la informacién adecuada y necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones.

e) asistiran a las Juntas Generales.

no ejercitaran sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le han sido concedidas.

g) guardaran secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya tenido

acceso en el desempeno de su cargo, incluso cuando hayan cesado en él, salvo en los casos en
que la ley lo permita o requiera.

h) se abstendran de participar en la deliberacién y votacion de acuerdos o decisiones en las que ellos

0 una persona vinculada tengan un conflicto de intereses, directo o indirecto.
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i) desempenaran sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal, con libertad de criterio
0 juicio e independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de terceros.

j) adoptaran las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses,
sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés social y con sus deberes
para con la sociedad. En particular, el deber de evitar situaciones de conflicto de interés obliga al
Consejero y a sus personas vinculadas a abstenerse de:

I. Realizartransacciones con la sociedad, excepto que se trate de operaciones ordinarias, hechas
en condiciones estandar para los clientes y de escasa relevancia, entendiendo por tales
aquéllas cuya informacién no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la entidad.

II. Utilizar el nombre de la sociedad o invocar su condicion de administrador para influir
indebidamente en la realizacion de operaciones privadas.

Ill. Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la compafia, con fines
privados.

IV. Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la sociedad.

V. Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la sociedad y su grupo asociadas
al desempeno de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera cortesia.

VI. Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafen una competencia
efectiva, sea actual o potencial, con la sociedad o que, de cualquier otro modo, le sitlen en un
conflicto permanente con los intereses de la sociedad. En todo caso, los Consejeros deberan
comunicar a los demas Consejeros y, en su caso, al Consejo cualquier situacion de conflicto,
directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la
Sociedad.

3. En el ambito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a la discrecionalidad empresarial, el
estandar de diligencia de un ordenado empresario se reputara cumplido cuando el Consejero haya
actuado de buena fe sin interés personal en el asunto objeto de decisién, con informacion suficiente
y con arreglo a un procedimiento de decision adecuado. No existira discrecionalidad empresarial en
aquellas decisiones que afecten personalmente a otros administradores y personas vinculadas y, en
particular, aquellas que tengan por objeto autorizar las operaciones vinculadas previstas en la
legislacion mercantil.

4. El Consejero vendra obligado, en particular, a:

a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de los érganos o comisiones a
los que pertenezca, dedicando el tiempo suficiente para el eficaz desarrollo de sus funciones y
para conocer el negocio de la Sociedad y las reglas de gobierno que la rigen, participando en los
programas de orientacion y actualizacion que pudiera organizar la Sociedad.

b) Asistir a las reuniones de los 6rganos o comisiones de los que forme parte y participar activamente
en las deliberaciones, a fin de que su criterio contribuya efectivamente en la toma de decisiones.
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En caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que ha sido convocado,
debera instruir, en la medida en que fuera posible, al Consejero que haya de representarle, todo
ello en los términos previstos en el presente Reglamento.

¢) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo y se halle razonablemente
comprendido en su compromiso de dedicacion.

d) Investigar cualquier irregularidad en la gestion de la Sociedad de la que haya podido tener noticia
y vigilar cualquier situacion de riesgo.

e) Instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convogquen una reunién
extraordinaria del Consejo incluyendo en el orden del dia los extremos que considere convenientes.

f) Oponerse a los acuerdos contrarios a la ley o al interés social y solicitar la constancia en acta de
su oposicion. En particular, los Consejeros deberan expresar claramente su oposicion cuando
consideren que alguna propuesta de acuerdo sometida al Consejo puede ser contraria al interés
social.

g) Encaso de que el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que un Consejero
hubiere formulado serias reservas y dicho Consejero presentase su renuncia, éste debera explicar
las razones que motivan su renuncia en la carta de dimision.

5. En el caso concreto de consejeros ejecutivos, su prestacion de servicios se realizard siempre en
régimen de exclusividad y plena dedicacion. Ello supone que durante la vigencia de su cargo y salvo
que concurra el consentimiento expreso del Consejo, tales consejeros no podran prestar servicios, por
cuenta propia o ajena, de forma directa o indirecta a terceros, concurrentes o no, que sean ajenos a
la Sociedad o al Grupo.

Articulo 34. Deber de Confidencialidad

1. ElConsejero guardara secreto respecto de toda la informacion, deliberaciones y acuerdos del Consejo,
de la Comision Ejecutiva y de las comisiones, y no la divulgara ni facilitara el acceso a la misma, y, en
general, procurara la preservacion de su confidencialidad, absteniéndose de revelar las
informaciones, datos, planes, presentaciones, informes, antecedentes y demas documentacion a los
que tenga acceso en el ejercicio de su cargo, ya sea de forma oral o escrita, asi como de utilizarlos en
beneficio propio, del accionista a quien represente o de cualquier otro tercero, sin perjuicio de las
obligaciones de transparencia e informacion que le imponga la legislacion aplicable.

2. La obligacion regulada en el apartado anterior no impedira comunicar informacion confidencial a
terceros en el ejercicio de las funciones propias del Consejero o de una delegacion expresa conferida
por el Consejo o por la comision correspondiente, siempre que quede adecuadamente garantizado
por escrito el deber de confidencialidad del destinatario de la informacion, bajo la responsabilidad del
Consejero, en los términos establecidos por la ley.

3. La obligacion de confidencialidad del Consejero subsistird de manera indefinida, aun cuando haya
cesado en el cargo.
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Articulo 35. Obligacién de no competencia

1. Salvo autorizacion del Consejo, el Consejero no podra ser administrador o directivo ni prestar servicios
a otra compania o entidad que tenga un objeto social total o parcialmente igual, analogo o
complementario del género de actividad que constituya el objeto social de la Sociedad o de las
sociedades controladas por la misma, ni ejercer por cuenta propia dicho género de actividad, excepto
los cargos que puedan desempenarse:

a. ensociedades del Grupo,
b. en sociedades en las que se actle en representacion de los intereses del Grupo, y

c. en aquellos otros supuestos en los que el Consejo, previo informe de la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones, le dispense de la anterior prohibicién por entender que no
existe un conflicto de intereses que ponga en riesgo los intereses sociales.

2. La dispensa de la obligacién de no competencia solo podra acordarse en el caso de que no quepa
esperar dano para la Sociedad o el que quepa esperar se vea compensado por los beneficios que
prevén obtenerse de la dispensa. Esta se concederd, en los casos que asi lo exija la ley, por la Junta
General de Accionistas mediante acuerdo expreso y en punto separado del orden del dia. En los demas
supuestos, la dispensa podra ser concedida por el Consejo, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 36. Conflictos de interés

1. Los Consejeros deberan adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones de
conflicto de interés conforme a lo establecido en la ley.

2. Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones previstas por la ley y, en
particular, cuando los intereses del Consejero, sean por cuenta propia o ajena, entren en colision, de
forma directa o indirecta, con el interés de la Sociedad o de las sociedades integradas en el Grupo.
Existira interés del Consejero cuando el asunto le afecte a €l 0 a una persona vinculada con ély, en el
caso de un consejero dominical, ademas, al accionista o accionistas que representa o a personas
relacionadas directa o indirectamente con aquellos.

3. Alos efectos del presente Reglamento, tendran la consideracion de personas vinculadas al Consejero
las siguientes:

a) Elcényuge del Consejero o la persona con analoga relacion de afectividad.

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos del Consejero o de su cényuge (o de persona con
analoga relacion de afectividad).

c) Los cényuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del Consejero.

d) Las sociedades o entidades en las que el Consejero o sus personas vinculadas, por si o por
persona interpuesta, se encuentren en alguna de las situaciones de control establecidas en la ley.
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e) Las Sociedades o entidades en las que el consejero o cualquiera de sus personas vinculadas, por
si 0 por persona interpuesta, ejerzan un cargo de administracion o direccion o de las que perciban
emolumentos por cualquier causa, siempre que, ademas, ejerzan, directa o indirectamente, una
influencia significativa en las decisiones financieras y operativas de dichas sociedades o
entidades.

4. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 1 anterior, las situaciones de conflicto de interés se regiran
por las siguientes reglas:

A. Comunicacion.

Cuando el Consejero tenga conocimiento de estar incurso en una situacion de conflicto de
interés, debera comunicarlo por escrito al Consejo, a través de su Secretario, lo antes posible.

El Secretario remitira copia de las comunicaciones recibidas a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, a través del Secretario de esta Ultima. La comunicacion contendrd una
descripcion de la situacion que da lugar al conflicto de interés, con indicacion de si se trata de
una situacion de conflicto directo o indirecto a través de una persona vinculada, en cuyo caso
debera identificarse a esta (ltima. La descripcion de la situacion debera detallar, segln proceda,
el objeto y las principales condiciones de la operacion o de la decision proyectada, incluyendo su
importe o evaluaciéon econémica aproximada. Si la situacién que genera el conflicto de interés
es una operacion vinculada, la comunicacion también identificara el departamento o la persona
de la Sociedad o de cualquiera de las sociedades del Grupo con la que se hubieran iniciado los
correspondientes contactos. La Comision de Nombramientos y Retribuciones tomara
conocimiento de la situacion descrita y propondra al Consejo las medidas que deban adoptarse.

Cualquier duda sobre si el Consejero podria encontrarse o no en un supuesto de conflicto de
interés, debera ser trasladada al Secretario del Consejo, debiendo dicho Consejero abstenerse
de realizar cualquier actuacion hasta que la duda sea resuelta.

B. Abstencion.

Si de la situacion de conflicto se derivara de alguna operacién, transaccion o circunstancia que
requiriera de algun tipo de operacion, informe, decisién, o aceptacion, el Consejero afectado por
la misma debera abstenerse de realizar cualquier actuacion hasta que el Consejo estudie el caso
y adopte y le comunique la decision oportuna. En este sentido, el Consejero debera ausentarse
de la reunién durante la deliberacion y votacion de aquellos asuntos en los que €l o una persona
vinculada se halle incursa en conflicto de interés, directo o indirecto, excluyendo Unicamente del
deber de abstencion los acuerdos que le afecten en su condicién de consejero, tales como su
designacién o revocacion para cargos en el Consejo u otros de analogo significado, y
descontandose del nimero de miembros asistentes a efectos del computo de quorum y de las
mayorias.

C. Transparencia.

La Sociedad informara, cuando proceda conforme a la ley, sobre cualquier situacion de conflicto
de interés en la que se hayan encontrado los Consejeros durante el ejercicio en cuestion y que
le conste en virtud de comunicacién del afectado o por cualquier otro medio.
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5. El Secretario del Consejo de Administracién elaborara un registro de los conflictos de interés
comunicados por los Consejeros, que estara constantemente actualizado. La informacion contenida
en dicho registro tendra el nivel de detalle suficiente que permita comprender el alcance de cada una
de las situaciones de conflicto.

6. En aquellos supuestos en los que la situaciéon de conflicto de interés sea, o pueda esperarse
razonablemente que sea, de tal naturaleza que constituya una situacion de conflicto estructural y
permanente entre el Consejero (0 personas vinculadas con él o, en el caso de un consejero dominical,
ademas, del accionista o accionistas que representa o de las personas relacionadas directa o
indirectamente con aquellos) y la Sociedad o las sociedades integradas en el Grupo, se entendera
que el Consejero carece de, o ha dejado de tener, la idoneidad requerida para el ejercicio del cargo.

Articulo 37. Uso de activos sociales

1. El Consejero no podra hacer uso de los activos de la Sociedad ni valerse de su posicion en la Sociedad
para obtener una ventaja patrimonial, a no ser que haya satisfecho una contraprestacion de mercado
y se trate de un servicio estandarizado.

2. Excepcionalmente, el Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
podra dispensar al Consejero de la obligacion de satisfacer la contraprestacion, pero en tal caso la
ventaja patrimonial sera considerada retribucion en especie y debera adecuarse a la politica de
remuneraciones de los Consejeros.

Articulo 38. Informacién no publica

1. El uso por el Consejero de informacién no publica de la Sociedad con fines privados solo procedera si
se cumplen cumulativamente las siguientes condiciones:

a. Que dicha informacion no se aplique en relacién con operaciones de adquisicion o venta de
valores o instrumentos financieros a cuyo emisor se refiera directa o indirectamente la

informacion.

b. Que no suponga para el Consejero una situacion de ventaja respecto de terceros, incluyendo
proveedores y clientes.

c. Que su utilizacion no cause perjuicio alguno a la Sociedad.

d. Quela Sociedad no disponga de un derecho de exclusiva o tenga una posicion juridica de analogo
significado respecto de la informacion que desea utilizarse.

2. El Consejero habra de observar las normas de conducta establecidas en la legislacion del mercado
de valores y, en especial, las consagradas en el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad.
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Articulo 39. Oportunidades de negocio

1.

El Consejero no podra aprovechar, en beneficio propio ni de personas vinculadas, una oportunidad de
negocio de la Sociedad, a no ser que la inversién u operacion hubiera sido ofrecida previamente a la
Sociedad, que esta hubiera desistido de explotarla sin mediar influencia del Consejero, y que el
aprovechamiento de la operacion por el Consejero fuera autorizado por el Consejo, previo informe de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

. Se entiende por oportunidad de negocio cualquier posibilidad de realizar una inversion u operacion

comercial que haya surgido o se haya descubierto en conexion con el ejercicio del cargo por parte del
Consejero, o mediante la utilizacion de medios e informacion de la Sociedad, o bajo circunstancias
tales que sea razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido a la
Sociedad.

Asimismo, el Consejero no podra utilizar el nombre de la Sociedad, ni invocar su condicién de
Consejero de la misma, para la realizaciébn de operaciones por cuenta propia o de personas
vinculadas.

Articulo 40. Transacciones con Accionistas Significativos

1. El Consejo se reserva formalmente el conocimiento de cualquier transaccion de la Sociedad con un

accionista significativo, previo informe de la Comision de Auditoria.

. El Consejo y la Comision de Auditoria, en la emision de su informe, valoraran la operacion desde el

punto de vista de las condiciones del mercado, examinando las operaciones con accionistas
significativos, ademas, bajo la perspectiva del principio de igualdad de trato de los accionistas que se
encuentren en igual posicion.

. Tratandose de transacciones dentro del curso ordinario de los negocios sociales y que tengan caracter

habitual o recurrente, bastara la autorizacion genérica de la linea de operaciones y de sus condiciones
de ejecucion.

. La Sociedad informara de las operaciones que efectle con los Consejeros, accionistas significativos

y personas vinculadas en la informacién financiera periddica, con el alcance previsto por la ley. Del
mismo modo, la Sociedad incluird en la memoria informacién de las operaciones de la compania o
sociedades del Grupo con los Consejeros, accionistas significativos y personas vinculadas y quienes
actlen por cuenta de estos, cuando sean ajenas al trafico ordinario o no se realicen en condiciones
habituales de mercado.
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Articulo 41. Deberes de informacion

1. ElConsejero debera comunicar a la Sociedad, a través del Secretario del Consejo de Administracion,
cualquier situacion de conflicto con el interés de la Sociedad, directo o indirecto, que él o personas
vinculadas a él pudieran tener.

2. El Consejero también debera informar a la Sociedad, a través del Secretario del Consejo:

De las participaciones o intereses (a través de acuerdos o instrumentos de cualquier tipo, tales
como certificados de depésito, instrumentos derivados, etc.) que tuviera en el capital social de
cualquier sociedad con el mismo, analogo o complementario género de actividad al que
constituya el objeto social de la Sociedad, asi como la realizacién, por cuenta propia o ajena, de
cualquier género de actividad analogo o complementario al que constituya el objeto social de la
Sociedad. Dicha informacion se incluird en la memoria de las cuentas anuales y en el Informe
anual de Gobierno Corporativo, conforme a las exigencias legales.

De todos los puestos que desempeie y de la actividad que realice en otras compafias o
entidades en cada momento, asi como de sus restantes obligaciones profesionales. En
particular, antes de aceptar cualquier cargo de consejero o directivo en otra compafia o entidad
(con excepcion de los cargos que esté llamado a desempefiar en sociedades pertenecientes al
Grupo o en otras sociedades en las que actlie en representacion de los intereses del Grupo), el
Consejero debera informar previamente a la Comision de Nombramientos a través del Secretario.

De cualquier cambio significativo en su situacion profesional, que afecte al caracter o condicion
en cuya virtud hubiera sido designado Consejero.

De los procedimientos judiciales, administrativos o de cualquier otra indole que se incoen contra
él y que, por su importancia o caracteristicas, pudieran incidir en la reputacién de la Sociedad.

En particular, tal y como se establece en el articulo 15.3., todo Consejero debera informar a la
Sociedad, a través del Secretario del Consejo de Administracion, en el caso de que fuera llamado
como investigado, resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral en
una causa penal por cualquier delito, y del acaecimiento de cualesquiera otros hitos procesales
relevantes en dichas causas.

En general, de cualquier hecho o situacion que pueda resultar relevante para su actuaciéon como
Consejero de la Sociedad.

3. El Consejero debera proporcionar a la Sociedad una direccién de correo electrénico asi como un
namero de teléfono mévil con el fin de que las reuniones del Consejo y de las comisiones de las que
forme parte puedan convocarse a través de estas vias si asi se decidiera y proporcionarle, en su caso,
la informacion correspondiente.

45

TUBOS REUNIDOS GROUP. REGLAMENTO DEL CONSEJO TUBOS REUNIDOS, S.A. SISTEMA DE GOBIERNO CORPORATIVO



P74\

TUBOS
REUNIDOSGROUP

v TUBOS - PRODUCTOS

CAPITULO XI. INFORMACION Y RELACIONES DEL CONSEJO

Articulo 42. Informe Anual de Gobierno Corporativo

1. El Consejo aprobara anualmente el Informe de Gobierno Corporativo de la Sociedad que contendra,
en todo caso, las menciones legalmente previstas.

2. El Informe Anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad se incluira en una seccidén separada del
Informe de Gestion y, por lo tanto, se aprobara conjuntamente con aquél y se pondra a disposicion de
los accionistas junto con el resto de la documentacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas y
sera objeto de la publicidad prevista en la normativa del mercado de valores.

Articulo 43. Pagina web corporativa

1. La Sociedad mantendra un apartado en su pagina web de acceso publico para atender el ejercicio,
por parte de los accionistas, del derecho de informacion y para difundir tanto la informacion a que
viniere obligada de acuerdo con la ley como aquella que estime conveniente el Consejo, a través de
su Secretario.

2. Esresponsabilidad del Consejo mantener la informacion actualizada de la pagina web de la Sociedad
y coordinar su contenido con lo que resulte de los documentos depositados e inscritos en los
correspondientes registros publicos.

3. Correspondera al Secretario del Consejo de Administracion disponer la informacién que deba
incorporarse a la pagina web corporativa de la Sociedad en materia de gobierno corporativo y
cumplimiento de la legislacion vigente en materia de difusion de informacién, siendo responsable de
su actualizacion.

Articulo 44. Relaciones con los accionistas

1. ElConsejo promovera la informacién continua y adecuada de sus accionistas, el contacto permanente
con ellos y su involucracion en la vida social, estableciendo los cauces de participacion a través de
los cuales la Sociedad procure su implicacion, con las garantias y los mecanismos de coordinacion
apropiados. En particular, arbitrara los cauces adecuados para conocer las propuestas que puedan
formular los accionistas en relacion con la Sociedad, de acuerdo con la legislacion aplicable.

2. El Consejo facilitara el ejercicio por los accionistas de los derechos y el cumplimiento de los deberes
establecidos en la legislacion vigente. En particular, el Consejo adoptara las medidas oportunas para
promover la maxima participacion de los accionistas en la Junta General y adoptara las medidas que
seah oportunas para facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones
que le son propias conforme a la Ley y a los estatutos sociales.

En particular, el Consejo adoptara las siguientes medidas:

a. Pondra a disposicion de los accionistas, con caracter previo a la Junta General, toda la informacion
que sea legalmente exigible.
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b. Atendera con la mayor diligencia las solicitudes de informacién formuladas por los accionistas con
caracter previo a la Junta General, en los términos de la legislacion aplicable en cada momento.

c. Atendera con igual diligencia las preguntas que le formulen los accionistas durante la celebracion
de la Junta General, en los términos de la legislacion aplicable en cada momento.

3. El Consejo, con la colaboracion de los miembros de la alta direccion que estime pertinente, podra
organizar reuniones informativas sobre la evolucion de la Sociedad y de su Grupo, con accionistas o
inversores.

4. En sus relaciones con los accionistas, el Consejo garantizara la aplicacion del principio de igualdad de
trato de los accionistas que se encuentren en condiciones idénticas.

5. El Consejo podra establecer mecanismos adecuados de intercambio de informacién regular con
aquellos accionistas que tengan una participacién econdmica relevante y estable en la Sociedad,
estén o no representados en su Consejo. Tales mecanismos tendran en cuenta la existencia de
eventuales conflictos de interés y no podran traducirse en la entrega de cualquier informacion que
pudiera proporcionar una situacion de privilegio o ventaja respecto de los demas accionistas.

6. Las solicitudes publicas de delegacion del voto realizadas a favor de cualquiera de los Consejeros
deberan revelar, cuando proceda, la existencia de conflicto de interés con el consejero o con un
accionista significativo y especificar el sentido en que votara el representante en caso de que el
accionista no imparta instrucciones, todo ello sujeto a lo previsto en la ley.

Articulo 45. Relaciones con los Mercados de Valores

1. El Consejo velara por el exacto cumplimiento de las obligaciones de informacion a los mercados, en
los términos que resulten de la legislacion aplicable en cada momento.

2. El Consejo cuidara, asimismo, por que la informacion financiera de caracter periédico, distinta de las
cuentas anuales y, en general, cualquier otra que ponga a disposicion de los mercados, se elabore
con arreglo a los mismos principios, criterios y practicas profesionales con las que se elaboran las
cuentas anuales y con la misma fiabilidad que éstas. En este sentido, dicha informacién sera revisada
por la Comisién de Auditoria.

3. El Consejo incluira en su documentacion puablica anual informacion sobre las reglas de gobierno de la
Sociedad.

4. El Consejo informara al publico de manera inmediata sobre:
a. Las comunicaciones de informacion privilegiada y de otra informacion relevante.
b. Los cambios en la composicion, en las reglas de organizacién y funcionamiento del Consejo y de
sus comisiones o en las funciones y cargos de cada consejero dentro de la Sociedad, asi como

cualquier otra modificacion relevante de las reglas de gobierno de la Sociedad.

c. La politica de autocartera que, en su caso, se proponga llevar a cabo la Sociedad al amparo de las
habilitaciones obtenidas de la Junta General de Accionistas.
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5. El Consejo evitara que su conducta pueda influir en la libre formacion de precios de los valores
emitidos por la Sociedad.

Articulo 46. Relaciones con los auditores de cuentas

6. El Consejo establecera una relacion de caracter objetivo, profesional y continuo con los auditores de
cuentas de la Sociedad, respetando al maximo su independencia.

7. La relacion del Consejo con los auditores de cuentas se canalizard a través de la Comision de
Auditoria.

8. El Consejo se reunira al menos una vez al aio con los auditores de cuentas para recibir informacion
sobre el trabajo realizado y sobre la evolucién de la situacion contable y de riesgos de la Sociedad.

9. La Comision de Auditoria velara por que los honorarios de los auditores de cuentas se ajusten a lo
establecido en la legislacion sobre auditoria de cuentas.

10. La Comision de Auditoria se abstendra de proponer al Consejo y este, a su vez, se abstendra de
someter a la Junta General de Accionistas, el nombramiento como auditor de cuentas de la Sociedad
de cualquier firma de auditoria de cuentas cuando le conste que se encuentra incursa en situacion
de falta de independencia, prohibicién o causa de incompatibilidad conforme a la legislaciéon sobre
auditoria de cuentas o que los honorarios que prevea satisfacerle la Sociedad, por todos los
conceptos, sean superiores al cinco por ciento de sus ingresos totales en el ambito nacional durante
el dltimo ejercicio.

11. El Consejo informara plblicamente de los honorarios que ha satisfecho la Sociedad a la firma de
auditoria de cuentas, tanto por servicios de auditoria como por los servicios distintos de la auditoria,
desglosando los satisfechos a los auditores de cuentas y los que lo sean a cualquier sociedad del
mismo grupo de sociedades a que perteneciese el auditor de cuentas o a cualquier otra sociedad con
la que el auditor de cuentas esté vinculado por propiedad comun, gestion o control.

12. El Consejo procurara formular las cuentas anuales de manera tal que no haya lugar a salvedades por

parte de los auditores de cuentas. No obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su
criterio, explicara plblicamente el contenido y el alcance de la discrepancia.

Articulo 47. Relaciones con los miembros de la alta direccion de la Sociedad

Las relaciones entre el Consejo y los miembros de la alta direccion de la Sociedad, en la forma prevista
en este Reglamento, se canalizardan necesariamente a través del Presidente del Consejo de
Administracion, del Consejero Delegado o, en su defecto, del Secretario del Consejo de Administracion.
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Articulo 48. Aprobacién.

El presente Reglamento ha sido aprobado por acuerdo unanime del Consejo de Administracion en su
reunion de fecha 27 de enero de 2022 y sera objeto de comunicacion a la Comision Nacional del Mercado
de Valores y de inscripcion en el Registro Mercantil de Alava, asi como de informacién a la Junta General
de Accionistas de la Sociedad. Este documento constituye el nuevo texto refundido del Reglamento
aprobado el 2 de junio de 2004, modificado posteriormente en fecha 29 de octubre de 2008, 29 de abril
de 2009, 23 de febrero de 2021, 29 de octubre de 2015y 28 de abril de 2016, y sustituye a las versiones
anteriores.

* k* k% k% k% % *
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