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REGLAMENTO DEL CANAL ETICO

0. Introduccion

El presente Reglamento del Canal Etico (en adelante, el “Reglamento”) regula la gestion y tramitacion de las
comunicaciones recibidas a través del Sistema Interno de Informacion y Proteccion del Informante (en adelante,
indistintamente, “Sistema Interno de Informacién” o “Sistema”), de Grupo Tubos Reunidos y todas las sociedades que
lo integrant (en adelante, el “Grupo”, “Grupo TR”) como mecanismo de recepcion de consultas e informacién sobre
infracciones del Cédigo de Conducta Eticay o de la Ley .

La Direccién del Grupo Tubos Reunidos (en adelante, el “Grupo” o “Grupo TR”), procede a desarrollar un Reglamento al
objeto de establecer las pautas, principios, garantias y actuaciones a seguir para la gestion de la informacién recibida
en el Canal Etico de Grupo TR. El presente Reglamento es parte esencial del Sistema de Informacion.

1. Objetivos

El Reglamento del Canal Etico define las pautas y el protocolo de actuacion a seguir por el Responsable del Sistema
Interno de Informacién en caso de Consulta o Denuncia. Asi, este Reglamento:
. Delimita el alcance del Sistema Interno de Informacion, tanto desde el punto de vista objetivo como subjetivo,
e  Proporciona las pautas de actuacién en caso de presentacion de una Denuncia o Consulta, estableciendo una guia
adecuada para la gestion de aquéllas en lo referente a su andlisis, investigacion interna y resolucion, y
. Facilita las directrices a seguir para la correcta tramitacion, investigacion y resolucién de las Denuncias y Consultas
recibidas.

2. Ambito
2.1. Ambito Objetivo

Con arreglo a la Politica del Sistema Interno de Informacion y Proteccion del Denunciante, el Personal y Terceros pueden
comunicar el conocimiento o sospecha motivada de infracciones del Codigo de Conducta Etica o que puedan suponer
un incumplimiento de la legislacién vigente. Ademas, el Canal Etico también puede ser utilizado para plantear dudas o
consultas al respecto.

Através del Canal Etico se deberd informar de las siguientes cuestiones:

. cualquier hecho, comportamiento, accién o actividad sospechosa en el seno de la organizacién, con independencia
de su cuantia, que por su naturaleza pueda ser constitutiva de una infraccién de la Ley, incluyendo en todo caso
los delitos que puedan tener transcendencia penal y en particular aquellos que dan lugar a responsabilidad penal
de las personas juridicas (corrupcion publica o privada, delitos contables y fiscales, fraudes, delitos urbanisticos o
medioambientales, etc...) y/o que, en general, pueda constituir una infraccion del vigente Cédigo de Conducta Etica
de Tubos Reunidos;

. Incumplimientos del Modelo de Prevencion de Responsabilidad Penal de Grupo TR o de cualquier norma interna
en materia de ética y cumplimiento;

1 Grupo Tubos Reunidos esta formado por Tubos Reunidos, S.A., como sociedad dominante y las siguientes sociedades: Tubos Reunidos Group, S.L.U., RDT,
Inc., Tubos Reunidos Premium Threads, S.L., Tubos Reunidos Services, S.L.U., Tubos Reunidos América, Inc., CLIMA, S.A.U. y Aplicaciones Tubulares, S.L.U;
asi como todas aquellas en las que la sociedad holding ostente un minimo de 50% de participacion en su capital social.
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. Cualquier otro tipo de infraccion que pueda implicar responsabilidad penal para Grupo TR;
. Hechos o conductas que puedan tener trascendencia penal;

. Infracciones administrativas graves o muy graves;

. Infracciones del Derecho laboral en materia de seguridad y salud en el trabajo o contra la Seguridad Social o
Hacienda; e

. Infracciones del Derecho de la Union Europea incluidas en el ambito material de aplicacion de la Directiva (UE)

2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unidn, y la Ley espafiola de transposicion.

El Canal Etico se configura como canal Gnico para recibir informaciones acerca de infracciones del Cédigo de Conducta
Etica y/o de la Ley, e integra todos los canales internos de informacidn que pudieran establecerse dentro de la Compafiia.
Todas aquellas comunicaciones que se efectlien en materia de acoso laboral, sexual y/o por razén de sexo, deberan
recibirse en el Canal Etico y serdn tramitadas de conformidad con el presente Reglamento del Canal Etico y con lo
dispuesto en el Protocolo de Acoso aplicable, y en todo caso contaran con las garantias y plazos previstos en el presente
Reglamento.

El Canal Etico esté reservado para consultar y/o informar sobre infracciones éticas (entendidas como infracciones del
Cédigo de Conducta Etica) y/o legales (entendidas como vulneraciones de las leyes administrativas y/o penales) y no se
configura como una forma de comunicar cualquier conflicto en el seno de la organizacién. Asimismo, quedan fuera de
este ambito la comunicacion cuestiones relativas a la interpretacion del Convenio Colectivo vigente.

Se considera que siempre pueden ser constitutivas de infraccion penal o administrativa grave o muy grave las
infracciones del derecho laboral en materia de seguridad y salud en el trabajoy las infracciones que impliquen quebranto
econémico para la Hacienda o para la Seguridad Social, por lo que dichas infracciones en todo caso deberan ser
comunicadas y gestionadas a través del Sistema Interno de Informacion.

Cualesquiera comunicaciones, siempre que se hayan realizado de buena fe y se encuentren incluidas en el ambito
objetivo del presente Reglamento, gozaran durante el proceso de investigacion de las medidas de proteccion y garantias
del Sistema Interno de Informacion.

2.2. Ambito Subjetivo

A. Podran formular denuncias y consultas a través del Canal Etico las siguientes personas:

e Empleados,

e Personal puesto a disposicion por ETT,

e Becarios y personal en formacion,

e Voluntarios,

e Candidatos que estén en un proceso de seleccion,

e Antiguos empleados,

e Representantes legales de las personas trabajadoras,

e Miembros de los érganos de administracion, direccion y supervision de Grupo TR.
Todos ellos, en adelante, el “Personal” de Grupo TR. En todo caso, se recuerda que los empleados, becarios y
voluntarios tienen obligacion legal de denunciar en caso de que detecten una infraccion.

B. También podran formular denuncias y consultas:
e Accionistas o socios de Grupo TR,
e Colaboradores externos, personas fisicas o juridicas,
e Cualquier persona que trabaje para, o bajo la supervision o direccién, un cliente, proveedor, contratista o
subcontratista de Grupo TR.
En adelante, “Terceros”.

REGLAMENTO DEL CANAL ETICO GRUPO TUBOS REUNIDOS
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3. Medios para la presentacion de denuncias y consultas

¢Cuales son las vias de comunicacién de una denuncia/consulta?

A continuacion, se describen las vias de comunicacién de denuncias y/o consultas de las que dispone Grupo TR en
relacion con las materias expuestas en el apartado 2.1:

— Canal Etico (“Canal”): sistema de recepcion de informacion a través del cual se debe comunicar al Responsable del
Sistema cualquier infraccién o consulta. El mismo se encuentra disponible en la pagina web del Grupo y en la fecha

de publicacién del presente reglamento es la siguiente direccion de correo:

canaletico@tubosreunidosgroup.com.

— Linea de Atencidn telefénica del Canal Etico: Grupo TR pone a disposicién un niimero de teléfono a través del cual se
puede comunicar cualquier denuncia o consulta a través de una llamada, un audio o un mensaje. El nimero de
teléfono esta disponible en la pagina web del Grupo y en la fecha de publicaciéon del presente reglamento es el
siguiente:

667 412 930

— Reunion presencial: se ofrece también la posibilidad de comunicar cualquier infraccién de manera verbal, mediante
la peticion por parte del informante de una reunién presencial con el Responsable del Sistema Interno de
Informacion.

JComo se presenta una denuncia/consulta?

A.  DENUNCIAS:

La presentacion de la denuncia debera cumplir los siguientes requisitos formales:

e Motivo de la denuncia: descripcion detallada de los hechos o circunstancias que, a criterio del informante,
constituyen la infraccion del Cédigo de Conducta o de la Ley.

e Posibles personas implicadas (si se conocieran): nombre y apellidos, asi como aquellos otros datos que se
conozcan y se consideren relevantes para la identificacion del presunto infractor.

e En su caso, evidencias concretas que den soporte a la denuncia: todos aquellos documentos de los que se
disponga que soporten la creencia de la comisién de la infraccién descrita en el motivo de la denuncia.

e Lugaryfecha.

e Aceptacion de los Principios y Garantias del Canal Etico de Grupo TR.

Adicionalmente, en aquellos casos en los que la denuncia no revista caracter anénimo, se solicitara la informacion

exclusivamente necesaria para la identificacion del informante.

Asimismo, la denuncia debera cumplir con los siguientes requisitos materiales:

e Ser realizada de buena fe y tratar sobre hechos ciertos, sin perjuicio de la inexactitud u omisién que pueda
cometer de manera involuntaria el informante.

e Tratar sobre hechos incluidos dentro del &mbito de aplicacion del Canal Etico.

e Ser presentada por parte del Personal y/o Terceros.

B. CONSULTAS:
El Canal Etico recibira y tramitara las consultas o dudas relativas exclusivamente al Cédigo de Conducta Etica del
Grupo TR, incluyendo consultas sobre situaciones de potencial conflicto de interés, de acuerdo con el mismo. Las
consultas deberan realizarse de buena fe y contener, al menos:
e |dentificacion de la persona que realiza la consulta.
e Tipo de consulta que se va a realizar:

REGLAMENTO DEL CANAL ETICO GRUPO TUBOS REUNIDOS
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1. Duda o consulta sobre el Cédigo de Conducta Etica: Posibles interpretaciones del mismo, aclaraciones,
dudas sobre situaciones tales como la aceptacion de regalos, o
2. Consulta sobre un posible conflicto de interés.

e Descripcion de la consulta, detallando los motivos de la misma.

4. Responsable del Sistema Interno de Informacion.

El Organo de Administracion de Grupo TR, como responsable del Sistema Interno de Informacion, ha designado
a la Secretaria del Consejo y Presidenta del OCl como la persona fisica Responsable del Sistema (en adelante, el
“Responsable del Sistema”).

El Responsable del Sistema debera desarrollar sus funciones de forma independiente y autbnoma respecto del
resto de 6rganos de la entidad, no pudiendo recibir instrucciones de ningln tipo en su ejercicio. Asimismo, debera
disponer de todos los medios necesarios para llevar a cabo las funciones que le han sido encomendadas.

A continuacion, se detallan las competencias y responsabilidades atribuidas a esta figura:

e Corresponde al Responsable del Sistema velar por el caracter confidencial de la identidad de la persona que
haga uso del Canal Etico y escoja identificarse. La identidad del informante que se identifique no sera
desvelada al denunciado sin su consentimiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior.

¢ El Responsable del Sistema tratara de mantener una via de comunicacién con el informante segura,
utilizando para ello el Canal Etico o cualesquiera otros medios que a tal efecto puedan ser habilitados seglin
las circunstancias.

e El Responsable del Sistema velard porque la tramitacion, instrucciéon y resolucion de las denuncias o
consultas se realice con arreglo a la legislacion y principios de la Politica, actuando con plena independencia
e imparcialidad.

¢ El Responsable del Sistema reportard de manera periddica al Consejo de Administraciéon, como minimo
anualmente, si bien tiene la autonomia de convocar al mismo por esta cuestion siempre que sea necesario.
El Responsable del Sistema informara periédicamente de cuanta informacion sea requerida acerca del
funcionamiento y gestion del Sistema, preservando en cualquier caso la confidencialidad y seguridad de la
informacion, asi como las restantes garantias y derechos de los usuarios establecidas en el presente
Reglamento.

e El Responsable del Sistema conservard actualizado el Libro Registro con la informacion de las
comunicaciones recibidas.

¢ El Responsable del Sistema velara porque se respeten los plazos maximos establecidos para la gestion,
tramitacion y archivo de las denuncias y/o comunicaciones recibidas.

¢ El Responsable del Sistema garantizara la prohibicion de los actos constitutivos de represalia, incluidas las
amenazas de represalia y las tentativas de represalia contra las personas que presenten una comunicacion
conforme a lo previsto en este Reglamento.

Al objeto de cumplir con las funciones ordinarias derivadas del Sistema Interno de Informacion, el Responsable
podra contar con recursos humanos y materiales adicionales siempre y cuando se garantice el cumplimiento de
los principios que se recogen en la Politica del Sistema Interno de Informacion y Proteccion al Informante,
especialmente los deberes de confidencialidad y sigilo. Cuando asi lo estime el Responsable del Sistema, podra
contar con el apoyo del Secretario del Organo de Control Independiente (OCl), con areas internas del Grupo tales
como Recursos Humanos o Asesoria Juridica, asi como con cualquier otra figura que considere adecuada.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona de Grupo TR, individual o colegiadamente, esta obligada a colaborar
con el Responsable del Sistema en los términos del presente Reglamento para la gestion del Canal Etico. Tanto el
nombramiento como el cese del Responsable del Sistema sera notificado a la Autoridad Independiente de
Proteccion del Informante, A.A.L, o, en su caso, a las autoridades u érganos competentes de las comunidades
auténomas, en el plazo de los diez (10) dias habiles siguientes.

REGLAMENTO DEL CANAL ETICO GRUPO TUBOS REUNIDOS



P74\

TUBOS
REUNIDOSGROUP

w TUBOS - PRODUCTOS

5. Tramitacién de consultas y denuncias. Garantias.
A. DENUNCIAS
5.1 Recepcion y registro de la denuncia

El Responsable del Sistema sera el encargado de recibir las denuncias formuladas a través del Canal Etico, asi
como cualquier otra comunicacion de infracciones que entren dentro del alcance del Canal Etico.

Una vez comunicada la denuncia, el Responsable del Sistema procedera a su registro asignandole un cédigo de
identificacion correlativa.

La presentacion de denuncia generara un acuse de recibo, que debera ser enviado al informante en el plazo de siete
(7) dias naturales siguientes a la recepcién de la denuncia, salvo que ello pueda poner en peligro la confidencialidad
de la informacién. Mediante el envio del acuse de recibo, se comunicara al informante la recepcion de la denuncia
y el nimero de registro asignado.

Los datos personales que se proporcionen a través del Canal Etico seran tratados por Grupo TR para la gestion de
la comunicacion recibida en el Canal Etico y para la realizaciéon de cuantas actuaciones de investigacion sean
necesarias para determinar la concurrencia, en su caso, de los hechos objeto de denuncia. Los datos personales
que puedan recabarse se trataran con respeto absoluto a la normativa en materia de proteccion de datos que resulte
de aplicacién y a la Politica de Privacidad del Canal Etico, que se adjunta como Anexo | al presente Reglamento.

Especialidades de las denuncias presenciales

Las denuncias que se formulen mediante reunion presencial con el Responsable del Sistema seran documentadas

mediante su grabacion (si el informante da su autorizacién) o a través de una transcripcion completa y exacta de la

conversacion. En esta reunion:

¢ El informante podra asistir acompanado, si asi lo desea, de un abogado o de un representante de los
trabajadores.

¢ Para garantizar la debida confidencialidad de la investigacion, quienes asistan a esta reunién seran informados,
por escrito, de su deber de secreto y confidencialidad, asi como de toda la informacion legal en materia de
Proteccion de Datos.

¢ La transcripcion sera firmada por los presentes en la reunién. Si por cualquier motivo el informante o alguno de
los presentes no quisiera firmar el acta, se hara constar asi'y la investigacion seguira su curso.

Finalmente, se adjuntara la grabacion o la transcripcion de la conversacion al Libro Registro del Canal y continuara

la instruccion del expediente de investigacion conforme a lo establecido en los siguientes apartados.

5.2 Admision a tramite

Decisién sobre la admision o inadmision a tramite

Una vez registrada la denuncia, se debera realizar por el Responsable del Sistema un analisis preliminar de los
hechos comunicados y de los elementos formales de la denuncia.

En caso de que tras dicho analisis y valoracion la denuncia no cumpla con los requisitos minimos para su tramitacion
en el Canal Etico, la misma no sera admitida a tramite y se comunicara tal circunstancia al informante.

La decision de admision a tramite, o en su caso, la inadmisién de la denuncia debera ser motivada y comunicada al
informante.

Informacion a las partes afectadas

e Comunicacion al informante: en caso de admision a tramite de la denuncia, la decision serd comunicada al
informante que se identifique y proporcione algliin medio de comunicacién (correo electrénico, nimero de
teléfono, etc.) en el plazo de siete (7) dias naturales o el mas breve posible siempre que no comprometa la propia
investigacion.
Se prevé expresamente la posibilidad de mantener la comunicacion con el informante y, si se si se considera
necesario, de solicitar a la persona informante informacion adicional.
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e Comunicacion al denunciado: asimismo, quien haya sido objeto de denuncia, siempre que sea admitida, sera
informado por parte del Responsable del Sistema sobre la recepcion de la denuncia, de su admision a tramite, y
del hecho del que se le acusa de manera sucinta (incluyendo las acciones u omisiones que se le atribuyen, y su
derecho a ser oido en el plazo maximo de un mes desde su recepcion. No obstante, serd necesario evaluar, de
manera individualizada, si el hecho de informarle de la presentacion de la denuncia contra él en dicho plazo
podria comprometer el correcto desarrollo y buen fin de la investigacion. En este supuesto, en caso de que se
decida no informar al interesado en la fase inicial de la investigacion, tal decision sera debidamente
documentada y justificada.

A los denunciantes se les informara de forma expresa de que su identidad sera en todo caso reservada. La persona
denunciada no sera en ningln caso informada de la identidad del denunciante.

5.3 Instruccién de la denuncia
5.3.1 Apertura del expediente y designacion del Instructor

Una vez decidida la apertura de expediente por parte del Responsable del Sistema, se iniciara la instruccion de la
denuncia presentada, realizando todas aquellas acciones y consultas que se consideren necesarias encaminadas a
la averiguacion de la exactitud y veracidad de la informacién recibida, asi como encaminadas al esclarecimiento de
los hechos, con pleno respeto a la presuncion de inocencia y al honor de las personas afectadas.

El Responsable del Sistema sera, por norma general, el Instructor. No obstante, cuando existan razones fundadas
para elloy en atencion a la naturaleza de la denuncia y a la gravedad de la misma, el Responsable del Sistema podra
delegar la instruccion de la denuncia en un experto externo, para que colabore en la investigacion y andlisis de la
documentacion y evidencias obtenidas.

Asimismo, el Responsable del Sistema podra hacerse auxiliar por el Secretario del OCI en la gestion y tramitacion de
los expedientes que se hayan abierto como resultado de consultas y/o denuncias.

No obstante, el Responsable del Sistema supervisara la gestion e investigacion de las denuncias que no instruya
directamente, y les prestara en todo momento su soporte, asistencia y asesoramiento.

5.3.2 Investigacion de los hechos denunciados

Para la investigacion y estudio de la correspondiente denuncia se designara a las personas y se emplearan los
medios adecuados, internos o externos, disponibles, respetando siempre los derechos fundamentales del
informante. Asimismo, se podra recabar del informante, denunciado, u otros empleados, toda la informacion y
documentacién que el Responsable del Sistema considere oportuna en cada momento para la instruccion de la
denuncia. Todo consejero, directivo o empleado de Grupo TR esta obligado a colaborar con buena fe en la
investigacion.

Asimismo, se extremara en todo momento la debida confidencialidad de la identidad de los sujetos implicados y muy
especialmente, del informante, protegiendo su identidad para evitar filtraciones. Asi, Gnicamente podran acceder a
sus datos la Responsable del Sistema y quien lo gestione directamente. El responsable de recursos humanos o el
o6rgano competente debidamente designado, solo cuando pudiera proceder la adopcion de medidas disciplinarias
contra un trabajador, el responsable de los servicios juridicos solo si procediera la adopcion de medidas legales, y
los encargados del tratamiento de datos personales que eventualmente se designen por el Responsable del Sistema.
En ningln caso se concedera el derecho de acceso total al expediente y, en concreto, a la comunicacion inicial o a
cualesquiera documentos de los que pudiera derivarse sospecha o revelacion de la identidad del informante. De
esta manera, la identidad del informante s6lo sera conocida por el equipo instructor que hubiera sido designado.

De este modo, salvo aquellas excepciones previstas legalmente, la identidad del informante no se facilitara a ningdin
tercero. Asi, la identidad del informante sélo se podra facilitar a la Autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o a la
autoridad administrativa competente, en el marco de una investigacion penal, disciplinaria o sancionadora. Ademas,
las personas de Grupo TR que, por sus funciones puedan tener acceso y conocer las denuncias que se presenten y
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la identidad del informante, estan obligadas a guardar la debida confidencialidad y secreto profesional, tanto sobre
la identidad del informante como sobre su contenido.

5.3.3 Emision del Informe

Una vez concluidas todas las actuaciones, el Instructor procedera a la emision de un Informe de investigacion con
los procedimientos realizados, el cual serd entregado al Responsable del Sistema, salvo que éste hubiera sido
designado como Instructor del Expediente.

En el referido Informe se incluiran:

* Hechos relatados en la denuncia

« Diligencias practicadas en la instruccién del expediente.
* Resultado de las diligencias practicadas.

* Alegaciones de la persona denunciada.

¢ Valoracién de los hechos denunciados.

El Responsable del Sistema, a la vista del Informe derivado de la instruccion, elaborara y emitirda una Resolucion
respecto de la denuncia formulada, en la que se pronunciara sobre:

a. El archivo de la denuncia. El Responsable del Sistema acordara el archivo de la denuncia y de las actuaciones
realizadas cuando, tras la oportuna investigacion, considere que no hayan quedado suficientemente acreditados
los hechos denunciados, o éstos no sean constitutivos de una infraccion incluida en el ambito objetivo del Canal
Etico, o

b. La propuesta de las medidas disciplinarias a adoptar. Cuando los hechos denunciados hayan quedado
suficientemente acreditados y, ademas, sean constitutivos de una infraccién incluida en el ambito objetivo del
Canal Etico, la Responsable del Sistema:

e Formulard por escrito una Resolucion, debidamente justificada, incluyendo las posibles medidas
disciplinarias a adoptar en funcion de la gravedad de la infraccién.

¢ Remitird a denuncia, los resultados documentados de la investigacion y la Resolucién a la Direccion de
Recursos Humanos de Grupo TR, en caso de sea necesaria la adopcion de medidas disciplinarias, a la
Direccion de Asesoria juridica, si fuera necesario interponer acciones legales, y/o al departamento encargado
de tramitar la accion de respuesta frente a una persona denunciada externa a la Organizacion, y

c. Medidas de proteccién del informante: Cuando habiéndose acreditado los hechos denunciados, estos fueran
constitutivos de cualquiera de las infracciones incluidas el ambito objetivo de la Ley 2/2023, el Responsable del
Sistema promovera la aplicacion de las medidas de proteccion del informante desplegadas durante el proceso
de tramitacion de la denuncia, atendiendo a las circunstancias de cada caso concreto.

El Responsable del Sistema debera remitir la informacion relativa a una denuncia y su correspondiente expediente
al Ministerio Fiscal con caracter inmediato cuando los hechos que considere probados en la instruccion pudieran
ser indiciariamente constitutivos de delito.

En todo caso, el Responsable del Sistema informara a quienes realicen la comunicacién a través del Canal Etico, de
forma clara y accesible, sobre la existencia de los canales externos de informacién ante las autoridades competentes
y en su caso ante las instituciones 6rganos u organismos de la Unién Europea.

Las denuncias de mala fe y aquellas que no entren dentro del &mbito objetivo de la Ley 2/2023, no quedaran
amparadas por las medidas de proteccién recogidas en la misma.

Si la denuncia estuviera relacionada con algin miembro del Consejo de Administracion o del Comité de Direccion, la
propuesta de Resolucion sera presentada por el Responsable del Sistema, con caracter previo a su emision, al
Presidente del Consejo de Administracién. Si la misma estuviera relacionada con el Presidente del Consejo de
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Administracion, la propuesta de Resolucion sera presentada a través del Secretario a la Comision de Nombramientos
y Retribuciones del Consejo de Administracion.

El periodo maximo para finalizar la instruccién y dar respuesta a las actuaciones de investigacion no podra ser
superior a tres (3) meses a contar desde la recepcion de la comunicacién o, si no se emitié acuse de recibo al
informante, a tres meses a partir del vencimiento del plazo de siete dias después de efectuarse la comunicacion,
salvo casos de especial complejidad que requieran una ampliacién del plazo, en cuyo caso, este podra extenderse
hasta un maximo de otros tres meses adicionales.

B. CONSULTAS
5.4. Recepcion y registro de la consulta

La consulta sera recibida por el Responsable del Sistema y, al igual que las denuncias, se le asignara un cédigo de
identificacion correlativo.

El Responsable del Sistema analizara si la consulta cumple los requisitos minimos necesarios para ser tratada por
este medio.

5.5. Tratamiento de la consulta.

El Responsable del Sistema analizara las consultas recibidas y, en caso de duda, la elevara al Organo de Control
Independiente (OCl) para dar respuesta a las mismas.

5.6. Resolucion de la consulta

Respecto a las consultas recibidas, la Responsable del Sistema emitira y dara traslado de la resolucién adoptada a
las personas interesadas. Dichas resoluciones podran dar lugar a mejoras en el Cédigo de Conducta Etica, para
mantenerlo actualizado y para perfeccionar su contenido y buen entendimiento.

5.7. Facultades del Instructor.

El Instructor formalmente designado por el Responsable del Sistema, siempre que la legislacion aplicable lo permita,
tendra acceso a y podra recabar de cada uno de los departamentos, oficinas, administradores, directivos, empleados
y sociedades de Grupo TR cuanta informacién y documentacion sea precisa para el adecuado ejercicio de sus
funciones.

El Instructor, ya sea interno o externo, y su equipo investigador en su caso, tendran acceso a todos los locales,
despachos, archivos y documentos de la organizacion, siempre que ello sea necesario para la investigacion y
proporcional a sus fines. Si fuera necesario para los fines de la investigacion, el Instructor podra ordenar la revision
de los ordenadores y de los correos electronicos de las personas investigadas. El Instructor velara por el uso
proporcionado de dicha facultad.

Todos los administradores, directivos y empleados de la organizacion estaran obligados a responder de manera
diligente, completa y veraz a todas las preguntas que versen sobre el desempeno de sus actividades profesionales
dentro de la Grupo TR y a prestar la colaboracion que les sea requerida por el Instructor. La aportacion intencionada
o0 manifiestamente negligente de una informacién no veraz o incompleta sera considerada una infraccion sujeta a
medidas disciplinarias.

Asimismo, el Instructor podra recabar la colaboracion o el asesoramiento de profesionales externos, que deberan
dirigir sus informes al Responsable del Sistema.
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En la medida de lo posible, y solo cuando ello no afecte a la eficacia de su labor, el Instructor procurara actuar de
manera transparente, informando cuando resulte adecuado a los administradores y profesionales afectados sobre
el objeto y alcance de sus investigaciones.
El Responsable del Sistema y el Instructor podran solicitar informacion al resto de 6rganos y personal del Grupo TR
sobre aquellos aspectos que sean necesarios para el ejercicio de sus funciones de gestion eficaz del Sistema de
Informacién, en particular sobre las siguientes:

* Situacién financiera y contable.

« Sijtuacion de las medidas de prevencion.

* Estado de los expedientes disciplinaros que se tramiten por RR.HH, en su caso.

« Cualquier otra que afecte al Codigo de Conducta Etica o al Modelo de Prevencion.

6. Conflicto de intereses y proteccion a los informantes

6.1. Conflicto de intereses
Existe conflicto de interés cuando la objetividad de quien ha de tomar decisiones sobre una denuncia esta
comprometida por su relacion con el informante, con el denunciado, o con los hechos denunciados. El conflicto de
interés puede ser:
» Directo, cuando se es objeto de la denuncia
» Indirecto, cuando sin ser el denunciado, la objetividad tenga riesgo de verse comprometida por otros
motivos, tales como:
o La existencia de una relacion de afectividad o parentesco con el denunciado:
— Amistad o enemistad manifiesta con el informante o el denunciado o, si son varios,
con cualquiera de ellos.
—  Vinculacién por razén de matrimonio o analoga relacién de efectividad o de parentesco
con el informante o el denunciado o, si son varios, con cualquiera de ellos.
o Lapresencia de intereses personales (p.ej. econdmicos o de desarrollo profesional) que puedan
verse comprometidos por la investigacion de los hechos denunciados.
o La existencia de una responsabilidad indirecta (p.ej. por inaccion) en relaciéon con los hechos
denunciados.
o Larelacion de equipo directa entre el informante y el denunciado.

Medidas para evitar el conflicto de interés:

e En el caso de que la denuncia fuera dirigida contra el Responsable del Sistema, o concurriera algin
conflicto de interés, este se abstendra de intervenir en la tramitacion del expediente (salvo en lo que
procediera en su condicién de denunciando) y sera elevada al Consejo de Administracion al objeto de que
se decida internamente la tramitacion y eventual sancién del mismo, siguiendo el procedimiento
establecido en el presente Reglamento.

e Si el Responsable del Sistema o cualquiera de las personas involucradas en la gestion y tramitacion de
denuncias fuera susceptible de incurrir en conflicto de interés ante el conocimiento de una informacién
relacionada con el ambito objetivo, la denuncia sera dirigida por el Responsable del Sistema a cualquier
miembro del OCI que no esté incurso en conflicto de interés, quien actuara de acuerdo con lo previsto en
el presente Reglamento, asumiendo las funciones del Responsable del Sistema que han sido definidas.

e En aquellos casos en los que la denuncia fuera dirigida contra un miembro del Comité de Direccion, el
Responsable del Sistema contard con asesoramiento externo para la tramitacion y resoluciéon del
expediente, siguiendo el procedimiento establecido en el presente Reglamento.

e En aquellos supuestos en los que la denuncia fuera dirigida contra un miembro del Consejo de
Administracion, la Responsable del Sistema contard con asesoramiento externo para la tramitacion y
resolucion del expediente, siguiendo el procedimiento establecido en el presente Reglamento.
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6.2. Proteccion a los informantes

Se prohiben expresamente los actos constitutivos de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las
tentativas de represalia contra las personas que presenten una comunicacion de buena fe conforme a lo previsto
en este Reglamento y cumplan con las condiciones establecidas en el mismo.

No obstante, la prohibicion de represalias prevista no impedira la adopcion de las medidas disciplinarias que
procedan cuando la investigacion interna determine que la denuncia es falsa y que la persona que la ha realizado
era consciente de su falsedad, habiendo actuado asi con mala fe.

Las condiciones, medidas y plazos de proteccion de los informantes frente a represalias se encuentran regulados
en el Protocolo de No Represalias (Anexo Il del presente Reglamento).

7. Proteccion de datos

Grupo TR se compromete a tratar en todo momento los datos de caracter personal recibidos a través del Canal Etico de
forma absolutamente confidencial y de acuerdo con las finalidades previstas en este Reglamento, y adoptara las
medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos y evitar su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta de lo dispuesto en la legislacion sobre proteccion de datos de caracter
personal.

Las especificaciones al respecto del tratamiento y proteccién de datos de caracter personal recibidos a través del Canal Etico
se encuentran establecidas en el Anexo | - Politica de Privacidad del Canal Etico del presente Reglamento.

8. Aprobacion, publicacién y entrada en vigor

El presente Reglamento ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de Tubos Reunidos S.A. en fecha 25 de mayo de
2023 para su aplicacién a todo el Grupo Tubos Reunidos.

El Consejo de Administracién impulsa y aprueba este Reglamento en cumplimiento de su funcién de establecer las bases
necesarias para una adecuada y eficiente gestion del Sistema Interno de Informacioén y de promover el cumplimiento de los
principios y garantias recogidas en la Politica del Sistema Interno de Informacion y Proteccién del Informante.

El presente Reglamento se publicara en la web y en la intranet corporativas de Grupo TR. Ademas, sera remitido al Personal
de Grupo TR y comunicado, en la medida en la que resulte aplicable, a los Terceros con los que se relaciona Grupo TR.

Este Reglamento sera revisado, actualizado, aprobado y difundido de manera periddica y siempre que resulte necesario
practicar cualesquiera modificaciones.

ANEXO I.- POLITICA DE PRIVACIDAD DEL CANAL ETICO
ANEXO II.- PROTOCOLO DE NO REPRESALIAS.

*kkkk Kk
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ANEXO I. POLITICA DE PRIVACIDAD DEL CANAL ETICO

1. Objetivo

El objetivo de la presente Politica de Privacidad es informar del tratamiento de los datos personales que se llevara a cabo
para la gestion e investigacion de las denuncias o consultas que se presenten a través del Canal Etico de las sociedades
pertenecientes a Grupo Tubos Reunidos (que forma parte del “Sistema Interno de Informacién” o “Sistema” del mismo).
El disefio y configuraciéon de dicho Sistema, se lleva a cabo de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable en
materia de proteccion de datos, y de manera especial:

o ElIReglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (en
adelante, “Reglamento General de Proteccion de Datos”, o “GDPR”);

o La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
(en lo sucesivo, “LOPD”);

o Ley2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcion; y

o Demas normativa de desarrollo, tanto europea como espanola, que pueda resultar de aplicacion.

2. JQuién es el responsable del tratamiento de sus datos personales en caso de que utilice el
Canal Etico?

La entidad responsable del tratamiento de los datos personales que se recaben en el marco del Sistema sera la sociedad
matriz de Grupo Tubos Reunidos en Espana, Tubos Reunidos S.A., a quien pertenece el Responsable de decidir sobre la
admisién a tramite de cualquier denuncia o consulta, los tramites del procedimiento de investigacion y el cierre de la
investigacion. Puede obtener mas informacién sobre la composiciéon de la organizacion Tubos Reunidos en la pagina web
corporativa: www.tubosreunidosgroup.com

En ese sentido, la presente Politica a aplica al Grupo Tubos Reunidos y todas las sociedades que lo integran, asi como a
todos los consejeros, directivos, empleados o personas que, directa o indirectamente, tengan una relaciéon con Grupo TR,
con independencia de su posicion funcional o jerarquica (en adelante, el “Personal”).

Adicionalmente, se incluye en el ambito de aplicacién del Sistema a cualquier persona, fisica o juridica, que haya tenido,
tenga o pueda tener una relacién profesional, o en el marco de un contexto profesional, con Grupo TR, incluidos sus
accionistas (en adelante, los “Terceros”).

pdatos@tubosreunidosgroup.com es la direccién de correo a la que se podran dirigir los informantes para consultar
cualquier cuestion relativa, estrictamente, al tratamiento de sus datos personales, asi como para el ejercicio de sus
derechos en materia de proteccion de datos.

3. ¢Qué datos personales recabamos?

A través del Canal Etico se podra tratar informacion personal del informante y del denunciado, asi como de terceras
personas involucradas en los hechos que hayan sido objeto de una consulta o denuncia (por ejemplo, posibles testigos).

A este respecto, no es posible definir a priori qué categorias de datos personales se trataran a través de este Canal de
comunicacion, dado que dependera de la informacién que libremente quieran facilitar tanto el informante a la hora de
formular su denuncia, como el denunciado a la hora de proceder a su defensa, o incluso posibles testigos que participen
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en el proceso de investigacion que se pueda iniciar. En cualquier caso, Tubos Reunidos podra recibir dichos datos
personales:

o directamente del propio interesado (por haber sido aportados en el momento de formular su denuncia o consulta, al
formular posibles alegaciones, o en cualquier otro momento de la investigacion); y,

o de manera indirecta, por cualquiera de las personas -fisicas o juridicas- involucradas en la investigacion; o por las
sociedades de Tubos Reunidos, cuando dicha persona trabaje o preste sus servicios en -0 para- cualquiera de ellas.

En los casos en que Tubos Reunidos reciba informacién personal de un interesado de manera indirecta se le informara
inmediatamente de ello, indicandole la procedencia de sus datos y las categorias de datos que se estén tratando.
Finalmente, el informante que desee revelar su identidad debera comunicar a Tubos Reunidos sus datos personales
actuales y exactos, a fin de que la informacién contenida en sus sistemas esté actualizada y sin errores (en especial, los
datos a través de los cuales Tubos Reunidos puede ponerse en contacto con él para cualquier cuestion relacionada con la
informacion presentada).

4. ;Qué tipologia de asuntos se tratan o gestionan en el Canal Etico?

Las comunicaciones que se deben realizar a través del Canal Etico incluyen, entre otros, cualquier conocimiento o
sospecha motivada de conductas que puedan suponer un incumplimiento de la legislacion vigente y/o del Codigo de
Conducta Etica de Tubos Reunidos. Asimismo, también se pone a disposicion el Canal Etico para plantear dudas o
consultas en materia de ética y cumplimiento.

A modo enunciativo, se debera informar de las siguientes materias:

o Cualquier infraccion del Codigo de Conducta Etica.

o Incumplimientos del Modelo de Cumplimiento y Prevencién de Riesgos Penales (“Modelo de Cumplimiento”) de
Tubos Reunidos o de cualquier norma interna en materia de ética y cumplimiento.
Hechos o conductas que puedan tener trascendencia penal.
Infracciones administrativas graves o muy graves.
Infracciones del Derecho laboral en materia de seguridad y salud en el trabajo, o contra la Seguridad Social o
Hacienda.

o Infracciones del Derecho de la Unién Europea incluidas en el ambito material de aplicaciéon de la Directiva (UE)
2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unidn, y la Ley espafiola de transposicion.

5. ¢Con qué finalidad y base de legal tratamos los datos personales?

A los efectos legales, se hace constar que el tratamiento de los datos que se recaben a través del Sistema se destina a las
siguientes finalidades, cada una de ellas con su correspondiente base legitimadora:

a) Cumplimiento de la Ley 2/2023, de Proteccién al Informante.
En primer lugar, trataremos la informacion (la que nos facilite el informante o la que se recabe en el marco de la
investigacion que se pueda llevar a cabo) con la finalidad de (i) gestionar e investigar las denuncias/consultas
formuladas sobre eventuales incumplimientos de nuestro Cédigo de Conducta Etica o de la Ley, y (ii) adoptar las
medidas de proteccion legalmente establecidas para prevenir posibles represalias, dando asi estricto cumplimiento a
lo dispuesto por la Ley 2/2023, de 20 de febrero, de Proteccion del Informante.

El informante podra formular su denuncia de manera verbal a través del teléfono habilitado al efecto o de una reunion

presencial. Todas las comunicaciones verbales (realizadas en reunién presencial, telefénicamente o mensaje de voz)
deberan documentarse de alguna de las siguientes maneras, previo consentimiento del informante:
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* grabacion de la conversacion en un formato seguro duradero y accesible, o
* transcripcion completa y exacta de la conversacion

Se ofrecera al informante la oportunidad de comprobar, rectificar y aceptar, mediante su firma, la transcripcion de la
conversacion.

b) Atencion y respuesta de posibles consultas, por el interés legitimo de quien las formula.
Si no se presenta una denuncia sino una consulta, Tubos Reunidos tratara la informacion que se reciba para atender,
gestionar y darle debida respuesta. Llevara a cabo lo anterior con base en el interés legitimo de Tubos Reunidos, como
base legitimadora, que no perjudica ni lesiona la Privacidad de quien formula la consulta, y también de éste, al tener
igualmente un legitimo interés en obtener debida respuesta.

¢) Prevencion de riesgos penales, como mision de Interés Publico.
Por otro lado, los datos personales que se recaben seran también tratados para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico, como es la prevencion, deteccion y descubrimiento de posibles riesgos e incumplimientos
que puedan producirse y que puedan generar responsabilidad penal para cualquiera de las entidades de Tubos
Reunidos.

d) Tener evidencia del correcto funcionamiento del Modelo de Prevencién de Riesgos Penales, por el interés legitimo de
Tubos Reunidos.
Adicionalmente, se podran tratar datos personales en el marco de este Sistema sobre la base del Interés legjitimo de
Tubos Reunidos en disponer de evidencias del correcto funcionamiento de su Modelo de Prevencion de Riesgos
Penales.
De acuerdo con el Reglamento General europeo 2016/679 de Proteccion de Datos, y tanto para lo descrito en este
apartado d) como en el anterior apartado b), Tubos Reunidos ha elaborado la pertinente «prueba de sopesamiento»,
un andlisis interno que confirma la procedencia y pertinencia de tal interés legitimo.
Grupo Tubos Reunidos contara con un Libro Registro, no publico y confidencial, de las denuncias y consultas recibidas
y de las investigaciones internas a las que hayan dado lugar, que solo se entregara a un juez y previa peticion razonada.

e) Otros usos legalmente obligatorios
Finalmente, en algunos casos los datos personales también podran ser tratados para dar cumplimiento a determinadas
obligaciones legales que nos sean exigibles. En la medida de lo posible, se informara de ello y de la norma que lo
imponga en cada caso.

6. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos personales?

Como regla general, Tubos Reunidos no cedera a ningln tercero los datos personales que recabe a través del Sistema.
Asi, Gnicamente podra acceder a ellos el personal que, por sus funciones, responsabilidades y cometidos, esté debida y
previamente autorizado:

El Responsable del Sistema y quien lo gestione directamente.
El responsable de recursos humanos o el 6rgano competente debidamente designado, solo cuando pudiera proceder
la adopcion de medidas disciplinarias contra un trabajador.
o Elresponsable de los servicios juridicos, solo si procediera la adopcion de medidas legales.
o Los encargados del tratamiento que eventualmente se designen por el Responsable del Sistema.
Si como consecuencia del proceso de investigacion se acordara la adopcién de medidas de indole legal o disciplinario
contra el denunciado, el Responsable del Sistema dara traslado de la informacién estrictamente necesaria a la sociedad
de Tubos Reunidos con la que el denunciado mantuviera el vinculo contractual (de indole laboral, mercantil o lo que
corresponda), para llevar a cabo y ejecutar las pertinentes acciones legales.
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También se podra facilitar los datos personales a aquellos terceros con los que Tubos Reunidos esté legalmente obligada:
por ejemplo, Juzgados y Tribunales, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad o cualquier Organismo Plblico competente, previo
requerimiento por su parte.

Asimismo, Tubos Reunidos podra contar con la colaboracion de terceros proveedores de servicios, que pueden tener
acceso a tales datos personales y que los tratardn en su nombre y por su cuenta, como consecuencia de la prestacion de
servicios contratada. En relacion con lo anterior, Tubos Reunidos sigue unos estrictos criterios de seleccién de proveedores,
con el fin de dar cumplimiento a sus obligaciones en materia de proteccion de datos. Asi, y para regular las condiciones de
Privacidad en las que actuaran esos posibles terceros proveedores, Tubos Reunidos les impondrd, entre otras, las
obligaciones de aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, tratar los datos personales para las finalidades
pactadas y atendiendo Gnicamente a las instrucciones documentadas de Tubos Reunidos; y suprimir o devolverle los datos
una vez finalice la prestacion de los servicios.

Se indica lo anterior por cuanto Tubos Reunidos podra contratar la prestacion de servicios con terceros proveedores que
desempeifien su actividad, a titulo enunciativo y no limitativo, en los siguientes sectores: asesoramiento juridico, empresas
de servicios profesionales multidisciplinares, o empresas proveedoras de servicios tecnolégicos o informaticos.

En estos supuestos de intervencién de un tercer proveedor, éste debera:

seguir rigurosa y puntualmente las instrucciones documentadas de Tubos Reunidos;
no utilizar dichos datos para otro fin distinto;
implantar las medidas de seguridad -técnicas y organizativas- necesarias para garantizar la confidencialidad de la
informacion a la que acceda; y
o nho comunicar a terceros los datos a los que acceda, ni siquiera para su conservacion.

7. Transferencias internacionales de datos

Por regla general, todos los datos personales que se recaben en el marco del Canal se conservaran y trataran en territorio
de la Unién Europea, dando por tanto fiel y estricto cumplimiento al GDPR. No obstante, al ser Tubos Reunidos un grupo
internacional, existe la posibilidad de que en situaciones concretas si se traten datos fuera de la UE: concretamente en los
paises relacionados en su web corporativa www.

En estos casos, y para garantizar en todo caso la proteccion de los datos de los interesados también en dichos paises, la
matriz de Tubos Reunidos utilizara las garantias adecuadas o apropiadas (particularmente suscribird con las sociedades
internacionales del grupo las oportunas clausulas contractuales tipo).

8. Medidas de seguridad y confidencialidad. Posible anonimato del informante.

Tubos Reunidos se asegurara de que se adoptan todas las medidas técnicas y organizativas necesarias para preservar la
seguridad de los datos recabados, al objeto de protegerlos de posibles divulgaciones o accesos no autorizados.

A este respecto, los informantes podran decidir si identificarse, o no, al efectuar una denuncia. Se admiten, por tanto, las
denuncias anénimas. En todo caso, se garantizara la maxima confidencialidad sobre la identidad del informante que desde
un inicio o finalmente desee identificarse.

Adicionalmente, y como medida para garantizar la confidencialidad del informante, se hace constar que el ejercicio de su
derecho de acceso por parte del denunciado no supondra el acceso a la identidad del denunciante.

La identidad del denunciante s6lo podra ser revelada a las autoridades administrativas y judiciales, cuando legalmente
corresponda, para la adecuada tramitacion de cualquier procedimiento administrativo o judicial que se pudiera derivar de
la denuncia presentada.
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En este sentido, se hace constar que la identidad del denunciante s6lo la conoceran las personas encargadas de la gestion
del Sistema y de la instruccion de la denuncia, asi como a las areas que resulten estrictamente necesarias para la
investigacion de los hechos y resolucion de las denuncias que se formulen.

Por Gltimo, las personas que, por razén de las funciones que desempeiien, tengan conocimiento de las denuncias que se
formulen, estan personalmente obligadas a guardar secreto sobre toda la informacién a la que accedan.

9. ¢Durante cuanto tiempo conservamos los datos personales?

No se recopilaran datos personales cuya pertinencia no resulte manifiesta. Los datos personales que se recaben (a través
de la denuncia presentada y, en su caso, en el marco de la posible investigacion posterior) podran conservarse (i) durante
el tiempo imprescindible para decidir sobre la procedencia de iniciar una investigacion sobre los hechos informados, (ii)
en su caso durante el tiempo en que se desarrolle la pertinente investigacion y, finalmente, (iii) a lo largo del ejercicio de
las acciones legales que correspondan. En el caso de tratarse de una simple consulta, durante el tiempo necesario para
su gestion, tramitacion y respuesta.

Si se acreditara que una denuncia o parte de ella no es veraz, o corresponde a materias que no proceden comunicar en el
Canal Etico, se procedera a su inmediata supresion, salvo que dicha falta de veracidad pueda constituir un ilicito penal.
Las comunicaciones a las que no se haya dado curso solamente podran constar en el Libro Registro de forma anonimizada.

En todo caso, transcurridos tres meses desde la recepcion de la denuncia sin que se hubiesen iniciado actuaciones de
investigacion, se procederd a su supresion, salvo que la finalidad de la conservacion sea dejar evidencia del
funcionamiento del canal.

Finalmente, y después de todo lo anterior, se conservaran los datos recabados para dar cumplimiento a posibles
obligaciones legales que resulten de aplicacion, asi como para atender a posibles reclamaciones y responsabilidades,
manteniéndolos debidamente bloqueados, y durante los plazos maximos legalmente establecidos, a disposicion de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Juzgados y Tribunales, y posibles Administraciones Plblicas Competentes.
Con caracter general, los datos personales relativos a las denuncias e investigaciones no se conservaran por un periodo
superior a 10 anos.

10. 4COémo puedes ejercer tus derechos en materia de proteccion de datos?

Las personas cuyos datos personales puedan llegar a ser tratados en el marco y contexto del Sistema de Informacion
tienen los siguientes derechos en materia de proteccién de datos:

a) Derecho a obtener confirmacion sobre si en Tubos Reunidos se estan tratando sus datos personales o no -en el
marco de la gestion del Sistema-, asi como a acceder, rectificar, limitar el uso de sus datos, o en su caso, solicitar su
supresion, en los términos legalmente establecidos, cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios
para la gestion del Sistema.

b)  De acuerdo con lo que dispone la referida Ley 2/2023, en el caso de que la persona a la que se refieran los hechos
relatados en la comunicacion ejerciese el derecho de oposicion o limitacion se presumira, salvo prueba en contrario
que existen motivos legitimos imperiosos que si legitiman el tratamiento de sus datos personales.

c) Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitaciéon del
tratamiento, y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, deberan acreditarse debidamente y
solicitarlo por correo electronico a la direccion pdatos@tubosreunidosgroup.com.

d) Asimismo, podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, especialmente cuando
no haya obtenido la satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, a través de la sede electrénica en www.aepd.es.
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11. Informacion a las partes involucradas

Las partes involucradas en las consultas o denuncias que se reciban y/o tramiten seran debidamente informadas de los
tratamientos que se realicen en materia de proteccion de datos. Para llevar a cabo lo anterior, Tubos Reunidos arbitrara
los mecanismos necesarios para garantizar que los posibles usuarios del Canal Etico puedan conocer y tengan a su
disposicion, de manera sencilla, accesible, comprensible y por supuesto gratuita, la mencionada informacion relativa a
proteccion de datos.

Asimismo, cada vez que se formule una denuncia o consulta, Tubos Reunidos informard de manera particular a las
personas involucradas de la recogida y posterior tratamiento de sus datos personales. No obstante, la forma en que llevara
a cabo lo anterior se gestionara de manera personalizada. Asi, para reforzar y garantizar el cumplimiento de tal deber de
informacion, se llevaran a cabo las siguientes medidas (en funcién de si se trata del denunciante, del denunciado o de un
tercero involucrado):

o Denunciante: Si el denunciante se identifica al formular la denuncia, se le informara también del tratamiento de sus
datos en la comunicacion que se le remita para acusar recibo de la presentacién de su denuncia o consulta, con un
enlace a esta Politica de Privacidad. Excepcionalmente, esta notificacion personalizada no se realizara si el
denunciante ha empleado una cuenta de correo de uso comin o compartido, o accesible para mas personas de la
organizacion.

o Denunciado: Por regla general se informara al denunciado de la interposicion de una denuncia contra él en el plazo
maximo de un mes desde su recepcion. No obstante, sera necesario evaluar, de manera individualizada, si el hecho
de informarle de la presentacién de la denuncia contra él en dicho plazo podria comprometer el correcto desarrollo y
buen fin de la investigacion. En este supuesto, en caso de que se decida no informar al interesado en la fase inicial de
la investigacion, tal decision sera debidamente documentada y justificada.

o Cualquier otro interesado implicado en la denuncia o consulta: Finalmente, a los terceros involucrados en la denuncia
o consulta que se formule se les informara de forma previa a su participacion en el proceso: por ejemplo, a un posible
testigo, se le informara con caracter previo a su entrevista o toma de declaracion.

12. Difusion de la Politica de Privacidad

La presente Politica se incorporarad como anexo al Reglamento del Canal Etico, y como parte del mismo seré publicada en
la web corporativa y en la intranet corporativa, y sera revisada, actualizada, aprobada y difundida de manera periddica y
siempre que resulte necesario practicar cualesquiera modificaciones.

13. Desarrollo, supervision y control.

Corresponde al Organo de Control Independiente en materia de cumplimiento (OCI) de Grupo TR el desarrollo y la revisién
periédica de la presente Politica, supervisando su aplicacion y formulando al Consejo de Administracion las observaciones
o propuestas de modificacién y mejora sobre la misma que considere oportunas.

14. Aprobacién, publicacion y entrada en vigor.

El Consejo de Administraciéon de Tubos Reunidos, S.A. aprobd, en su sesion celebrada el 25 de mayo de 2023, la presente
Politica de Privacidad del Canal Etico, con la finalidad de avanzar en la adopcion de las mejores practicas de Compliance.

La Politica es anexo y parte integrante del Reglamento del Canal Etico de Grupo Tubos Reunidos.
*kkkk*k
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ANEXO Il. PROTOCOLO DE PROHIBICION DE REPRESALIAS

En virtud de lo previsto en la Politica del Sistema Interno de Informacién y Proteccion del Informante de Grupo Tubos
Reunidos (en adelante, la “Politica”), asi como en el Reglamento del Canal Etico (en adelante, el “Reglamento”), Grupo
Tubos Reunidos (en adelante, “Grupo TR”) no tolerara represalias (incluidas las amenazas y las tentativas de represalia)
contra ningun informante por el hecho de plantear una denuncia, comunicacién o cualquier inquietud de buena fe, o por
cooperar en la investigacion de cualquier denuncia, y adoptara sus mayores esfuerzos para evitar, perseguir y sancionar
tales conductas.

1. Objetivo

El presente Protocolo de Prohibicion de Represalias (en adelante, el “Protocolo”), tiene como principal objetivo la proteccion
de los informantes que presenten una comunicacion o denuncia a través de los canales de denuncia comprendidos en el
Sistema Interno de Informacién de Grupo TR, con respecto a posibles represalias, incluidas las amenazas de represalia y
tentativas de represalia.

Asimismo, el Protocolo establece un marco de proteccién y garantias para los informantes en el &mbito de la organizacion,
que respete lo establecido en la Ley 2/2023 reguladora de la Proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion (en adelante, Ley 2/2023), y que pueda abordar eficazmente situaciones de
riesgo y proteger a las personas que denuncien de buena fe de cualesquiera represalias.

2. Ambito de aplicacién

El presente Protocolo resulta de aplicacion y protege frente a posibles represalias a todos aquellos informantes que
comuniquen de buena fe infracciones penales o administrativas graves o muy graves, segun el Derecho espaiol, cometidas
por accién u omisién en el seno de la organizacién Grupo TR, y lo hagan mediante los mecanismos internos (Canal Etico)
o0 externos (Sistema Externo de Informacion) regulados en la Ley 2/ 2023.

Adicionalmente, las medidas de proteccion previstas en el presente Protocolo seran igualmente aplicables:

e Aaquellas personas fisicas que, en el marco de la organizacién Grupo TR, asistan al informante en el proceso.

e A aquellas personas fisicas que estén relacionadas con el informante y que puedan sufrir represalias, como
companeros de trabajo y familiares (ascendientes y descendientes, conyuges o parejas de hecho, y hermanos).

e Alas personas juridicas para las que el informante trabaje o con las que mantenga cualquier otro tipo de relacién en
un contexto laboral o en las que ostente una participacion significativa. A estos efectos, se entiende que la participacion
en el capital o en los derechos de voto correspondientes a acciones o participaciones es significativa cuando, por su
proporcion, permite a la persona que la posea tener capacidad de influencia en la persona juridica participada.

3. Concepto de represalia

Estan prohibidos los actos constitutivos de represalia contra informantes que cumplan los requisitos establecidos en el
presente Protocolo. A los efectos del presente Protocolo, se entiende por “represalia” cualquier acto u omision que esté
prohibidos por la ley, o que, de forma directa o indirecta, suponga un trato desfavorable que sitle a las personas que las
sufren en desventaja particular con respecto a otra en el contexto laboral o profesional, sélo por su condicion de
informantes, o por haber realizado una revelacién publica, y siempre que tales actos u omisiones se produzcan mientras
dure el procedimiento de investigacion o en los dos afos siguientes a la terminacién del mismo o de la fecha en que tuvo
lugar la revelacién publica. Se exceptla el supuesto en que dicha accién u omisiéon pueda justificarse objetivamente en
atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.
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Se consideraran represalias, entre otras, las que se adopten en forma de:

a. Suspension del contrato de trabajo, despido o extincion de la relacion laboral o estatutaria, incluyendo la no
renovacion o la terminacién anticipada de un contrato de trabajo temporal una vez superado el periodo de prueba, o
terminacién anticipada o anulacion de contratos de bienes o servicios, o la imposicion de cualquier medida
disciplinaria, degradacion o denegacion de ascensos y cualquier otra modificaciéon sustancial de las condiciones de
trabajo y la no conversion de un contrato de trabajo temporal en uno indefinido, en caso de que el trabajador tuviera
expectativas legitimas de que se le ofreceria un trabajo indefinido; salvo que estas medidas se lleven a cabo dentro
del ejercicio regular del poder de direccion de Grupo TR al amparo de la legislacion laboral o reguladora del estatuto
del empleado correspondiente, o por circunstancias, hechos o infracciones acreditadas, y ajenas a la presentacion
de la comunicacion;

b. Dafos, incluidos los de caracter reputacional, o pérdidas econdmicas, coacciones, intimidaciones, acoso u

ostracismo;
C. Evaluacion o referencias negativas respecto al desempeio laboral o profesional;
d. Inclusion en listas negras o difusion de informacién en un determinado ambito sectorial, que dificulten o impidan el

acceso al empleo o la contratacion de obras o servicios;
e. Denegacioén o anulacién de una licencia o permiso;
Denegacion de formacion;
g. Discriminacion, o trato desfavorable o injusto.

—h

4. Evaluacion del riesgo de represalias

Cuando se reciba una comunicacion a través del Canal Etico habilitado por Grupo TR, se procedera a evaluar el riesgo de
posibles represalias para el informante y otras partes involucradas, pudiendo para ello considerar, a titulo ejemplificativo
y no limitativo, los siguientes criterios de valoracion que establecen las mejores practicas:

. ¢Cudl es la probabilidad de que se garantice la confidencialidad de la identidad del informante y/o datos
comunicados?

. ¢Quién mas tiene conocimiento de la denuncia y/o de los hechos?

. ¢La naturaleza de la informacién denunciada revela la identidad del informante?

. JEl informante se muestra especialmente preocupado por la adopcion de represalias? ¢Se tiene constancia de que
ya se hayan adoptado represalias o existen amenazas inmediatas de ello?

. ¢El informante esté involucrado en la infraccion o esta se dirige contra élI?

. ¢La denuncia involucra miltiples tipos de infracciones?

. ¢Cémo obtuvo el informante la informacién comunicada?

. ¢Cual es la relacion del informante con el sujeto denunciado y con la organizacién?

En funcion de la evaluacion del riesgo de represalia, se implementaran estrategias y acciones para prevenir represalias
contra el informante y otras personas involucradas, atendiendo al caso concreto.

La evaluacion del riesgo de represalia sera objeto de seguimiento y revision por parte de la Responsable del Sistema,
documentando los resultados obtenidos en cada reevaluacion.

5. Medidas de proteccion frente a represalias

A fin de proteger a los informantes, el Responsable del Sistema aplicara las medidas de proteccion que en su caso resulten
oportunas. En particular, a titulo ejemplificativo y no limitativo:

. Anonimato y confidencialidad: el informante podra, a su libre eleccion, identificarse o presentar su denuncia de
manera anénima. En todo caso, se garantiza que todas las denuncias recibidas se trataran de forma confidencial y con
arreglo a la normativa de proteccion de datos en vigor, protegiendo tanto la identidad del informante que desee
identificarse como la de los hechos, datos e informacion aportados relativos a personas fisicas y juridicas.

18

GRUPO TUBOS REUNIDOS. REGLAMENTO DEL CANAL ETICO



P74NN

TUBOS
REUNIDOSGROUP

w TUBOS - PRODUCTOS

Como medida para garantizar la confidencialidad de la identidad del informante que decida identificarse, Grupo TR hace
constar expresamente que los datos identificativos del mismo no se encuentran comprendidos en el alcance del derecho
de acceso susceptible de ser ejercitado por el denunciado. Por ello, y como regla general, éste no conocera la identidad
del informante.

Asimismo, todas las personas que, por razén de las funciones que desempefien, tengan conocimiento de las
comunicaciones que se formulen, estan obligadas a guardar secreto profesional sobre la identidad del informante y cuanta
informacién o datos tengan acceso, siendo una infraccién muy grave el incumplimiento de este deber.

. Desarrollo de acciones de formacion y comunicacion sobre medidas de proteccion frente a represalias dirigidas a
los empleados de Grupo TRy a sus terceros.

. Prohibicion de adoptar represalias contra la persona informante de buena fe, tales como despido, no renovacion,
terminacién anticipada de la relacion laboral, dafio reputacional o econémico, evaluaciones de desempefio que no sean
acordes al trabajo realizado, entre otras.

. Seguimiento periédico de la situacién del informante: el Responsable del Sistema llevara un seguimiento de las
condiciones laborales de los informantes que formen parte del Personal y cumplan las condiciones para obtener proteccion
frente a represalias. Para ello realizara reuniones periddicas con ellos para conocer de primera mano su situacion laboral,
solicitandoles, en su caso, la documentacion que considere necesaria durante la tramitacion de la denuncia vy,
especialmente, tras su archivo, a fin de verificar que no hubiera habido alguna condicién o comportamiento que pudiera
entranar una represalia.

En su caso, se valorara la posibilidad de adoptar medidas, temporales o permanentes, dirigidas a proteger al informante
que haya realizado la comunicacién (p.ej., cambio fisico del lugar de trabajo o ubicacién, cambio de drea/departamento o
cambio de puesto de trabajo, cambio del supervisor o responsable, cambio de la linea de reporte, etc.).

Si se constatase que, efectivamente, se han adoptado represalias contra el informante u otras personas involucradas,
ademas de proceder a adoptar las medidas disciplinarias oportunas contra los autores de tales represalias, se adoptaran
las medidas necesarias y disponibles para restituir al informante a la situacion previa al perjuicio sufrido (p. €j., restitucion
del empleado a su puesto de trabajo/salario/responsabilidades originales; acceso a la promocién
interna/formacion/beneficios y derechos denegados; ofrecimiento de disculpas; indemnizacién de danos y perjuicios; etc.).

Para el desarrollo de las actuaciones mencionadas, el Responsable del Sistema también contara con el soporte del
Secretario del OCI.

Si el informante pertenece al colectivo Terceros, en la medida en la que resulte aplicable, el Responsable del Sistema
realizara un seguimiento de la relacion mercantil, si la hubiera, con el tercero que hubiera realizado la denuncia, a fin de
garantizar la ausencia de represalias, tales como la terminacién anticipada o anulacién de contratos.

Cualquiera de los sujetos que, estando comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Protocolo y cumplan las
condiciones para la proteccion sufrieran represalias, amenazas de represalia o tentativa de represalia, como consecuencia
de la comunicacién de una denuncia a través del Sistema Interno de Informacién, estara legitimado para solicitar la

proteccion de la autoridad competente, ademas de la proteccién de Grupo TR.

El Responsable del Sistema registrara las actuaciones desarrolladas en el marco de su funcion de seguimiento periédico,
asi como los resultados obtenidos.

6. Condiciones para la proteccion

Los sujetos contemplados en el ambito de aplicacion del presente Protocolo que comuniquen infracciones se les aplicara
el régimen de proteccion previsto en este Reglamento siempre que:
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a. La comunicacién o denuncia se haya presentado cumpliendo los requisitos previstos en el Reglamento del Canal
Etico y

b. El informante tenga buena fe y motivos razonables para pensar que la informacién denunciada es veraz en el
momento de presentar la denuncia, aunque el informante no haya podido aportar pruebas concluyentes.

Por el contrario, quedan expresamente excluidos de proteccion aquellos sujetos que informen de:

a. Informacion que ya esté completamente disponible para el publico;
Cuestiones contenidas en consultas o denuncias que hayan resultado inadmitidas;

c. Informacion relacionada con reclamaciones sobre conflictos interpersonales, o que afecte Gnicamente al informante y
al denunciado;

d. Meros rumores;

e. Informacion relacionada con infracciones no incluidas en el &mbito objetivo del Canal; o

f. Informaciones que ya estén completamente disponibles para el publico.

7. Incumplimientos del protocolo de prohibicién de represalias

En caso de cumplir las condiciones necesarias para ser beneficiario/a de la proteccion establecida en el presente
Protocolo, si se han sufrido o se estan sufriendo represalias, se debera informar inmediatamente al Responsable del
Sistema a través del Canal Etico, empleando cualquiera de las siguientes vias:

Correo electronico: canaletico@tubosreunidosgroup.com
Linea Telefonica: (+34) 667412930
Solicitud de una reunién presencial con el Responsable del Sistema

para que este lleve a cabo las oportunas actuaciones de comprobacion, junto con la adopcion de las medidas que se
consideren necesarias para hacerlas cesar.

En todo caso, si tras la oportuna investigacion se concluyese que el informante con derecho a proteccién ha sido victima
de represalias con motivo de su comunicacion, se activara el procedimiento disciplinario correspondiente contra quien o

quienes las hayan ejercido en contravencion de lo previsto en el presente Protocolo.

El Presente Protocolo es anexo y parte integrante del Reglamento del Canal Etico de Grupo Tubos Reunidos aprobado por
el Consejo de Administracion de TRSA el 25 de mayo de 2023.
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