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0. Mensaje del Presidente Ejecutivo

Grupo Tubos Reunidos (en adelante también el “Grupo”, “Grupo TR” o “Tubos Reunidos”), ha manifestado desde su
creacion un firme compromiso ético, que va mas alla del estricto cumplimiento de la Ley. En Tubos Reunidos queremos
ser una de las empresas de referencia en comportamiento ético en nuestro sector, que impulse la transicién
energética a través de soluciones tubulares innovadoras y sostenibles, manteniendo siempre altos estandares
éticos en nuestra relacién con terceros y con nuestros empleados.

Por ello, desde el 3 de mayo 2016, fecha en la que aprobamos nuestro primer Cédigo de Conducta Etica, hemos
adquirido de forma voluntaria y publica responsabilidades que van mas alla de lo legalmente exigible en esta
materia, porque aspiramos a que la conducta de la Compania y la de la de las personas que estamos vinculadas
a ella respete, no solo legislacion vigente, sino nuestros valores y principios éticos, que han sido sé6lidos desde
nuestra fundacion en 1892.

Mediante el presente Codigo de Conducta Etica (en adelante, “el Cbdigo”), que es aplicable a Tubos Reunidos S.
A.y a todas sus companias filiales y asociadas, el Consejo de Administracién de Tubos Reunidos, S.A. establece
el conjunto de principios y pautas de conducta minimas de obligado cumplimiento que todos los miembros de
Grupo Tubos Reunidos debemos observar en nuestro comportamiento profesional y personal, dirigido a garantizar
el comportamiento ético y responsable de todos los administradores, directivos, empleados y proveedores de las
sociedades del Grupo Tubos Reunidos. La importancia de actuar siempre, en todos los ambitos, de acuerdo con
los principios éticos y de desarrollo sostenible, y respetando los derechos de las personas, es un compromiso de
Tubos Reunidos que alcanza a todos los empleados del Grupo, y con mayor motivo a todos los administradores y
directivos, quienes debemos ser los primeros en interiorizar este Coédigo y aplicarlo en todas nuestras decisiones,
liderando con el ejemplo.

Asimismo, este Co6digo incluye, y nuestro Sistema de Cumplimiento desarrolla, procedimientos internos de
supervision y control eficaces que consigan que:

o Nuestra actividad se desarrolle conforme a rigurosas reglas éticas y al ordenamiento vigente,

¢ Nuestra actividad nunca sea utilizada con fines delictivos, y que

e Todos nuestros administradores, directivos, empleados y proveedores cumplan estrictamente las leyes y
observen las politicas y procedimientos en materia de prevencion de delitos.

La aplicacion de este Codigo, que es la norma interna que constituye el pilar esencial de nuestro Sistema de
Cumplimiento, contribuird a reforzar las relaciones de confianza con todos nuestros grupos de interés (clientes,
colaboradores, Administraciones Publicas, accionistas, etc.).

Todos debemos hacerla nuestra e implicarnos activamente en su puesta en practica y desarrollo, para seguir
perfeccionando nuestra tradicién y cultura de cumplimiento de las normas éticas y legales.

Recibe mi agradecimiento anticipado por asumir como propio y cumplir este importante Cédigo y contribuir de
forma integra y ética a nuestro proyecto empresarial.

En Bilbao, a 25 de mayo de 2023

Fdo. D. Francisco Irazusta

Presidente Ejecutivo
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1. Finalidad

El presente Cddigo tiene como finalidad proporcionar a Tubos Reunidos y a sus administradores, directivos y
empleados un instrumento fundamental que sirva como pilar de sus actuaciones y establezca los principios de
conducta y las pautas concretas a observar tanto en el desarrollo de su actividad profesional como en las
relaciones de Grupo Tubos Reunidos con sus empleados y grupos de interés. En este sentido, el Cédigo promueve
los mas elevados estandares de conducta y ética para el crecimiento sostenible del Grupo, sobre la base de los
valores corporativos y los principios de Grupo Tubos Reunidos.

2. Ambito de aplicacion
Este Cédigo vincula a las siguientes personas y entidades:

e Alos miembros del Consejo de Administracion del Grupo Tubos Reunidos.

e A todos los directivos y empleados que desempenan su trabajo en cualquiera de las empresas
integrantes del Grupo Tubos Reunidos, incluida la Direccién General y la Alta Direccion,
independientemente del tipo de contrato que determine su relacion profesional o laboral.

e A la totalidad de empresas, filiales, delegados y agentes del Grupo Tubos Reunidos, cualquiera que
sea el ambito de negocio o la localizacion geografica de dichas empresas y de sus actividades.

e A nuestros socios comerciales, que incluyen a nuestros socios en joint-ventures, contratistas,
proveedores y otras empresas colaboradoras, y son una extensiéon de Tubos Reunidos y, por esta
razén deben actuar de forma acorde con este Cédigo.

En adelante, las personas anteriormente descritas seran denominadas como “Personal Sujeto” al Cédigo.

3. Valores

El Personal sujeto, tanto en las actuaciones que desarrollen como consecuencia de su vinculo con Grupo Tubos
Reunidos, como en aquellas otras en las que pudiera interpretarse que las mismas son atribuibles al Grupo o
pudieran afectar a su reputacion, ha de cumplir estrictamente las normas contenidas en el presente Cédigo, que
se fundamenta en Valores, entre los que han de ser destacados aquellos que resultan claves en la cultura de
Tubos Reunidos.

En este sentido, el Grupo reitera su compromiso de integrar criterios sociales, laborales y medioambientales a la
gestion de sus sociedades, entre los que destacan:

o Respeto a la dignidad de la persona y a los derechos que le son inherentes: Grupo Tubos Reunidos
estd comprometido con la aplicacion del contenido de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y con el de otros convenios y tratados de
organismos internacionales tales como la Organizacion para la Cooperaciéon y Desarrollo Econémico
y la Organizacién Internacional del Trabajo.

o Respeto a la igualdad de las personas y a su diversidad: Lo que requiere, respecto de todo tipo de
relaciones personales y profesionales derivadas de los negocios y actividades del Grupo, un
comportamiento respetuoso y equitativo en el que no tienen cabida actitudes discriminatorias por
razén de sexo, origen étnico, credo, religion, edad, discapacidad, afinidad politica, orientacién sexual,
nacionalidad, ciudadania, estado civil o estatus socioeconémico.

e Eficiencia: El Grupo estd comprometido con la optimizacién de sus recursos, primando asi la
eficiencia y flexibilidad en la forma de trabajar en aras de garantizar los mejores resultados.

e Creacion de Valor: El Grupo es consciente de la profesionalidad, el empefo y desempefio de todos
los trabajadores en la creacion de valor, que con su trabajo diario contribuyen al logro de los objetivos
colectivos del Grupo.

o Respeto al medio ambiente: El respeto medioambiental y la apuesta por el desarrollo sostenible son
pilares de actuacion basicos en el Grupo Tubos Reunidos, siendo prioritario en sus actuaciones y
actividades el cumplimiento de la legislacion medioambiental.

CODIGO DE CONDUCTA ETICA GRUPO TUBOS REUNIDOS
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e Seguridad y salud laboral: No solo mediante la aplicacion en todas las sociedades del Grupo de los
adecuados sistemas y medios de gestion en la prevencion de riesgos laborales, sino mediante la
participacién activa, junto con instituciones publicas y organizaciones sindicales y patronales, en el
disefio y desarrollo de proyectos que promuevan la implantacién de una cultura preventiva que
reduzca los riesgos y accidentes laborales en las empresas del sector.

e Calidad: El Grupo realiza un importante esfuerzo en materia de calidad mediante la optimizacion de
los procesos productivos y la implantacion de la mejora continua.

e Estricto cumplimiento de la legalidad: Que exige asumir sin excepciones la obligaciéon de observar la
legislacion aplicable en cada momento y lugar a las actividades y operaciones de Grupo Tubos
Reunidos y a las actuaciones relacionadas con ellas. El Personal Sujeto deberd conocer
particularmente las leyes y reglamentos que afectan a sus respectivas areas de actividad y deberan
asegurarse de que los profesionales que de ellos dependen reciban la adecuada informacién y
formacién que les permita entender y cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias
aplicables a su funcion.

Asegurar el cumplimiento de este compromiso de comportamiento ético requiere una conducta responsable, que
exige:

e Responsabilidad en las acciones, tanto institucional como individual, estrictamente ajustada a los
principios y criterios del Codigo.

e Actitud responsable, que implica a todos los empleados en la identificacién, inmediata comunicacion
y resolucién, en su caso, de actuaciones éticamente cuestionables.

4, Relacion con y entre empleados

Grupo Tubos Reunidos lo forman las personas, que son su presente y, sobre todo, su futuro. Sus mayores activos
son todos los que, dia a dia, participan en el proyecto colectivo.

La relaciéon de Grupo Tubos Reunidos con sus empleados y la de éstos entre si se basara en el cumplimiento de
las siguientes obligaciones:

4.1. Trato respetuoso y prohibicion de discriminacion

e Tratar con dignidad, respeto y justicia a los empleados, teniendo en consideracion su diferente
sensibilidad cultural.

e No discriminar a los empleados por razén de raza, religion, edad, nacionalidad, sexo o cualquier otra
condicion personal o social ajena a sus condiciones de mérito y capacidad.

e No permitir ninguna forma de violencia, acoso o abuso en el trabajo ni fuera de él.

4.2, Garantia de los derechos laborales

Reconocer los derechos de asociacion, sindicaciéon, huelga y negociacién colectiva.

4.3. Prohibicién del trabajo infantil

Grupo Tubos Reunidos no admite el trabajo infantil. Grupo Tubos Reunidos no recurrira al trabajo infantil ni
incorporara a su actividad empresarial ningin producto o servicio procedente del mismo y velara por el
cumplimiento de las disposiciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en relacién con el trabajo
de menores de edad. Grupo Tubos Reunidos exige a todos sus empleados y proveedores la observancia estricta
de esta obligacién.

4.4. Igualdad de oportunidades en base al principio del mérito

Todos los empleados disfrutaran de iguales oportunidades para el desarrollo de su carrera profesional. Grupo
Tubos Reunidos y el Personal sujeto estan obligados a respetar la igualdad de oportunidades y que los empleados
desarrollen su actividad profesional sobre la base del principio de mérito. Las decisiones de promocion estaran
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siempre basadas en circunstancias y valoraciones de caracter objetivo. Asimismo, Grupo Tubos Reunidos se
compromete a ofrecer formacion para el aprendizaje y la formacién personal y profesional de sus empleados.

El Personal sujeto respetara la politica de igualdad de oportunidades en su ambito profesional y apoyaran el
aprendizaje personal y profesional de sus companeros.

Cualquier situacién de conflicto de interés en relacién con la seleccion y/o promocién de los empleados debe ser
puesta en conocimiento de la Compania a través del Canal Etico.

4.5. Seguridad y salud en el trabajo

Grupo Tubos Reunidos, dentro de su apuesta por la promocién de una cultura preventiva en materia de seguridad
y salud laboral, proveerad a sus empleados de un entorno seguro y estable, y se compromete a actualizar de
manera permanente las medidas de prevencion de riesgos laborales asi como a respetar escrupulosamente la
normativa aplicable en esta materia en todos los lugares en que los desarrolle sus actividades empresariales.

Todos los empleados son responsables de observar un cumplimiento riguroso de las normas de salud y seguridad.
Asimismo, deberan hacer un uso responsable del equipamiento que tengan asignado cuando desarrollen
actividades de riesgo y divulgaran entre sus companeros y subordinados los conocimientos y promoveran el
cumplimiento de las préacticas de proteccion de riesgos. Mas concretamente, el Grupo Tubos Reunidos se
compromete a:

e Fomentar el desarrollo, formacion y promocion profesional de los empleados. Vincular la retribucién
y promocién de los empleados a sus condiciones de mérito y capacidad.

e Establecer y comunicar criterios y reglas claras que mantengan equilibrados los derechos de la
empresa y de los empleados en los procesos de contratacion y en los de separacion de éstos, incluso
en caso de cambio voluntario de empleador.

e Garantizar la seguridad e higiene en el trabajo, adoptando cuantas medidas sean razonables para
maximizar la prevencion de riesgos laborales.

e Procurar la conciliacion del trabajo en la empresa con la vida personal y familiar de los empleados.

e Procurar la integracion laboral de las personas con discapacidad o minusvalias, eliminando todo tipo
de barreras en el ambito de la empresa para su insercion.

e Facilitar la participacion de los empleados en los programas de accién social de la empresa.

5. Relacion con terceros y el mercado.

El Grupo Tubos Reunidos y el Personal sujeto basaran sus relaciones con clientes, proveedores, competidores y
socios, asi como con sus accionistas, inversores y otros agentes del mercado en los principios de integridad,
profesionalidad y transparencia. Cualquier situacion de conflicto de interés en relacion con la relacion del
Personal Sujeto con respecto a terceros debe ser puesta en conocimiento de la Compania a través del Canal
Etico.

5.1. Integridad y transparencia en nuestras relaciones con terceros

5.1.1 Prohibicién de sobornos y corrupcion

El Grupo declara su rechazo y proscribe cualquier conducta relacionada con sobornos y/o practicas similares
tanto a particulares como a autoridades y funcionarios publicos, prohibiendo de forma expresa cualquier
comportamiento no ético o susceptible de influir en la voluntad de personas ajenas a la organizacion con el fin
de obtener algln beneficio, ventaja o contraprestacion. En este contexto, Grupo Tubos Reunidos y el Personal
sujeto prestara especial atencion a:

e Establecer una adecuada segregacion de funciones en todos los niveles jerarquicos del Grupo.
Garantizar la adecuada contabilizacién de todos los pagos y transacciones en la contabilidad
mercantil.

e Disponer de controles adicionales especificos sobre transacciones econémicas de gran importe o
naturaleza inusual, asi como sobre pagos o cobros extraordinarios no previstos o aquéllos realizados
a cuentas/entidades bancarias abiertas en paraisos fiscales (si hipotéticamente se diera el caso),
comprobando en todo momento la identidad real del ordenante del pago y las caracteristicas de la
operacién, entre otros extremos.
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5.1.2 Regalos, atenciones e invitaciones

La finalidad de las atenciones y regalos corporativos en un contexto comercial es crear cordialidad y unas
relaciones de trabajo sélidas, nunca conseguir una ventaja improcedente. En ningln caso se realizaran
atenciones ni regalos para conseguir un trato de favor. Asimismo, la aceptacién de obsequios a cambio de un
negocio, un contrato o cualquier otro intercambio de actividad comercial estad prohibida y podria considerarse
ilicita.

En este sentido, se ha aprobado una estricta Politica de regalos a o de terceros que prohibe a todos los directivos
y empleados del Grupo la recepcion de regalos o favores, salvo los meramente promocionales y de escaso valor.
Asimismo, se prohibe expresamente la entrega de regalos o favores a proveedores o clientes, fuera de los regalos
promocionales y de escaso valor.

5.1.3 Donaciones y patrocinios

El Grupo se asegurara de que las donaciones y patrocinios de Tubos Reunidos cumplan con las disposiciones
legales y las normativas internas pertinentes.

En consecuencia, el Grupo solo realizara donaciones a instituciones benéficas o sin animo de lucro, que deberan
estar dadas de alta en el Registro de entidades de utilidad publica y cumplir con la legalidad vigente.

5.1.4 Actividades politicas o asociativas

El Grupo no realiza donaciones ni contribuciones directas o indirectas, a partidos u organizaciones de indole
politica, ni a sus representantes ni candidatos.

5.1.5 Autoridades y administracion publica

Las relaciones con cualquier organismo publico u oficial o sus representantes deberan estar presididas por el
principio de respeto institucional, colaboracion, integridad, homogenizacién y cumplimiento ético, cumpliendo en
consecuencia las resoluciones dimanantes de las mismas.

Desde Grupo Tubos Reunidos se fomenta la maxima colaboracion y diligencia de todo el Personal sujeto en
cuantas actuaciones se lleven a cabo con las Administraciones Publicas, asi como en inspecciones,
requerimientos o intervenciones que se estimen necesarias por parte de estas u organismos reguladores.

5.1.6 Proveedores

Las relaciones con los proveedores del Grupo se basan en unas condiciones mutuas de seriedad, rigor, igualdad
de trato, transparencia y respeto, y aseguran una colaboracion eficaz para ambas partes. La selecciéon de los
proveedores y el establecimiento de su compensaciéon econémica deben hacerse siempre exclusivamente en
interés del Grupo Tubos Reunidos y en condiciones de mercado, para lo que se procurara, en la medida de lo
posible, solicitar ofertas a diferentes operadores con una periodicidad adecuada.

5.1.7 Accionistas y Socios de negocio

Las relaciones con nuestros accionistas y socios de negocio deben caracterizarse por la sinceridad y la
transparencia. Los accionistas recibiran la informacion a la que legal y reglamentariamente han de tener acceso
de forma transparente y veraz.

Ninguna de las personas sujetas a este Codigo hara negocios con terceros que puedan dafar la reputacion de
Tubos Reunidos.

5.2. Competencia leal.

Grupo Tubos Reunidos proscribe cualquier actuaciéon que suponga el ejercicio de practicas de competencia
desleal y se compromete a velar por el cumplimiento de las leyes de defensa de la competencia aplicables en los
paises donde realiza sus actividades. A estos efectos, constituyen ejemplos de lineas rojas que deben evitarse:

e Compartir informacién competitiva de caracter sensible de la Compaiia con un competidor.

e Compartir informacion de caracter no publico de los socios comerciales o terceros con sus
competidores.

e Intentar obtener informacién que no sea de dominio publico sobre la competencia a partir de nuevas
contrataciones o de candidatos al empleo
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5.3 Calidad.

Grupo Tubos Reunidos se compromete con la calidad de sus productos y establece como directriz de su actuacion
empresarial la bldsqueda de dicha calidad, para lo cual pondra a disposicién de sus empleados los medios
necesarios para el desarrollo de los sistemas de gestion de la calidad mas adecuados en cada momento. En este
sentido, las empresas del Grupo deben disponer de las principales certificaciones de calidad, asi como de las
mas exigentes homologaciones requeridas por los distintos clientes.

Grupo Tubos Reunidos procurara la mejor satisfaccion de las expectativas de sus clientes y desarrollara un
esfuerzo de anticipacion en el conocimiento de sus necesidades.

Grupo Tubos Reunidos situara a los clientes como centro de su actividad, al objeto de establecer relaciones
duraderas con ellos basadas en la reciproca aportacion de valor y en la mutua confianza.

Grupo Tubos Reunidos aportara valor mediante la innovacion en la configuracién y prestacion eficiente de
productos adaptados a las necesidades que, en cada momento, percibe de sus clientes.

Grupo Tubos Reunidos se compromete a la revision continua de sus procesos organizativos para mejorar la
atencion y el servicio a sus clientes.

Grupo Tubos Reunidos espera de sus clientes un comportamiento y una gestién de sus actividades econémicas
ajustados a la legalidad y solicita su colaboracion para cumplir eficazmente con el objetivo institucional y
compromiso social de prevenir el lavado de dinero y la financiacién de actividades terroristas.

5.4 Confidencialidad respecto a la informacién de terceros

Grupo Tubos Reunidos y el Personal sujeto garantiza el respeto de la confidencialidad y privacidad de los datos
de terceros que posea. Grupo Tubos Reunidos y el Personal Sujeto se compromete a preservar la confidencialidad
de los datos con que cuente referidos a terceros a salvo siempre de las obligaciones de caréacter legal,
administrativo o judicial que supongan obligaciones de entregarlos a entidades o personas o de hacerlos
publicos. Asimismo, Grupo Tubos Reunidos garantiza el derecho de terceros afectados a consultar y promover la
modificacion o rectificaciéon de los datos cuando esta sea necesaria. El Personal Sujeto, en el desempefo de su
actividad profesional, guardara la confidencialidad de los datos en los términos antes expuestos y se abstendran
de cualquier utilizacién inapropiada de esta informacioén.

Grupo Tubos Reunidos considera que uno de los elementos principales en los que se sustenta la confianza de
sus clientes lo constituye la apropiada salvaguarda de su informacion y la efectiva limitacion de su uso conforme
a lo previsto en las disposiciones legales que, en cada caso, resulten de aplicacion.

La informacién no publica de la que Grupo Tubos Reunidos dispone sobre sus clientes y sus operaciones tiene
caracter confidencial. Grupo Tubos Reunidos ha adoptado normas y procedimientos para:

e Garantizar la seguridad de acceso a sus sistemas informaticos y a los archivos fisicos en los que se
almacena documentacion contractual y transaccional de sus clientes.
Dar cumplimiento a las exigencias legales en materia de protecciéon de datos de caracter personal.
e El Personal sujeto, que por razén de su cargo o de su actividad profesional, disponga o tenga acceso
a informacién de clientes, es responsable de su custodia y su apropiado uso. Cualquier divulgacion
0 uso no consentido expresamente por el cliente queda estrictamente prohibida.

Grupo Tubos Reunidos y el Personal Sujeto no obtendran, almacenaran, divulgaran ni utilizaran informacién no
puUblica de terceros competidores.

5.5. Transparencia, creacion de valor y gobierno corporativo

Grupo Tubos Reunidos asume como principio directriz de su comportamiento empresarial para con sus
accionistas, con inversores, analistas y el mercado en general, transmitir una informacién veraz, completa y que
exprese la imagen fiel de la sociedad y del Grupo, de sus actividades empresariales y de sus estrategias de
negocio.

La comunicacion se realizard siempre conforme a las normas y en los plazos establecidos por la legislacion
vigente. La accion empresarial y las decisiones estratégicas de Grupo Tubos Reunidos se enfocaran a la creacion
de valor para sus accionistas, la transparencia en su gestion, la adopcién de las mejores practicas de Gobierno
Corporativo en sus empresas y la observancia estricta de las normas que en esta materia estén en cada momento
vigentes.

Grupo Tubos Reunidos adquiere el compromiso de facilitar a sus clientes informaciéon oportuna, precisa y
comprensible sobre sus operaciones, asi como informacién clara y veraz sobre:
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e Las caracteristicas fundamentales de los productos y servicios que Grupo Tubos Reunidos les ofrezca
0 suministre.

e Las comisiones y demas costes que, con caracter general o particular, les resulten de aplicacion.

e Los procedimientos establecidos en el Grupo para canalizar sus reclamaciones y resolver las
incidencias.

Este compromiso requiere una especial diligencia en la actuacién profesional de todas las personas con
responsabilidad en el mantenimiento de los procesos y sistemas de informacién para la clientela, en la atencion
personal de sus solicitudes de informacion y en la resolucion de sus reclamaciones.

5.6. Proteccion del patrimonio empresarial

Grupo Tubos Reunidos y sus empleados buscaran siempre la mejor protecciéon de cuantos bienes y derechos
constituyan el patrimonio de las empresas del Grupo, preservando la confidencialidad de la informacion relativa
al mismo, que solo podra ser utilizada en relacion con las actividades de la empresa. Los empleados son
responsables de proteger los activos de Grupo Tubos Reunidos, incluyendo activos materiales, propiedades y
bienes intangibles, que les hayan sido encomendados y preservarlos de cualquier perdida, dano, robo o uso ilegal
o deshonesto o que implique fines empresariales ilegales. El uso por parte del Personal sujeto del patrimonio de
las empresas que integran Grupo Tubos Reunidos, o de los bienes y derechos de los que el Grupo sea poseedor
o arrendatario, deberéa ser estrictamente profesional y en beneficio del Grupo.

5.7 Derechos de propiedad intelectual e industrial

El Grupo respeta la propiedad intelectual e industrial ajena. Seran propiedad exclusiva de Tubos Reunidos y
recaeran sobre el mismo todos los derechos, titulos de propiedad e intereses sobre todos y cada uno de los
avances, programas informaticos, conceptos, composiciones, datos, tecnologias de bases de datos, disenos,
descubrimientos, nombres de dominio, dibujos, formulas, ideas, mejoras, esquemas de trazado de circuitos
integrados, inventos, conocimientos técnicos, disefios de chips semiconductores, bocetos, software, practicas,
procesos, materiales de investigacion, secretos comerciales, métodos de trabajo, patentes, marcas comerciales
y trabajos protegidos por derechos de autor, asi como sobre cualquier otra propiedad intelectual (ya sea
registrable o no) producida, elaborada, compuesta, escrita, representada o disenada por un empleado del Grupo,
ya sea individualmente o conjuntamente con otros, en el transcurso de su relacion laboral con Grupo Tubos
Reunidos y relacionada de algin modo con la actividad de la empresa.

Las personas que componen el Grupo deberan respetar la propiedad intelectual del mismo sobre todos los
programas, materiales informaticos, manuales, videos, cursos, estudios, informes o cualquier otro activo
protegido, creado, perfeccionado o cuyo desarrollo especifico haya sido encargado a terceros mediante pago por
parte de Tubos Reunidos para uso interno.

5.8. Conflictos de intereses

El Personal Sujeto se abstendra de realizar cualquier actuacion o promover cualquier iniciativa que pueda
suponer un conflicto entre sus intereses personales y los de Grupo Tubos Reunidos, asi como de representar a
Tubos Reunidos o intervenir o influir en la toma de decisiones en las cuales, directa o indirectamente, el mismo
0 un tercero ligado a él por cualquier relacion econémica, familiar o profesional significativa tuviera un interés
personal.

El Personal Sujeto estara obligado a informar a través del Canal Etico de los supuestos en los que pueda concurrir
conflicto de interés. Los conflictos entre intereses personales e intereses empresariales se deberan comunicar
ademas al superior jerarquico y se resolveran siempre en beneficio de los que corresponden a las empresas de
Grupo Tubos Reunidos.

5.9. Utilizacion de la informacion sobre Grupo Tubos Reunidos

Grupo Tubos Reunidos exige al Personal Sujeto que haga un uso discreto y profesional de la informacion de la
sociedad a la que tengan acceso en el desempefio de su actividad, asi como que limiten su utilizacién a las
actividades propias de la empresa, y se compromete a establecer sistemas de gestion enfocados al respeto de
este principio. Toda informacién confidencial a la que se tenga acceso con motivo de la relaciéon con Tubos
Reunidos debera ser mantenida como tal y no podra ser divulgada ni utilizada con fines no laborales.

5.10. Buenas practicas contables y tributarias

La informacion econdmico-financiera de Grupo Tubos Reunidos, en especial las cuentas anuales, reflejara
fielmente la realidad econdmica, financiera y patrimonial, acorde con los principios de contabilidad y las normas
internacionales de informacién financiera.
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Para el normal desarrollo de la actividad del Grupo resulta indispensable que el mismo disponga de registros y
soportes de informacion fieles, honestos y precisos, con el fin de que se puedan adoptar decisiones de manera
responsable. Todos los libros, registros y estados financieros deberan reflejar las transacciones y eventos con
precision y exactitud, y deben ser conformes tanto a los principios legales de contabilidad, como a los controles
internos del Grupo.

La actividad de Grupo Tubos Reunidos conlleva la toma de decisiones que tienen repercusion e incidencia en el
ambito tributario. Debido a ello, Grupo Tubos Reunidos estd comprometido a cumplir con sus obligaciones
fiscales en todos los territorios y jurisdicciones en los que desarrolle su actividad, optando siempre por una
politica tributaria prudente.

En virtud de lo anterior, Grupo Tubos Reunidos, se asegurara de evitar toda conducta orientada a la defraudacion
de cantidades debidas a la Administracion Tributaria, la Seguridad Social o cualquier otro organismo publico, la
obtencion de cualquier tipo de ventaja, beneficios fiscales o sociales de manera fraudulenta.

6. Relacion con la sociedad
Tubos Reunidos apuesta decididamente por el cuidado del medio ambiente, por la diversidad y la sostenibilidad.
6.1. Derechos Humanos

El Grupo Tubos Reunidos estd comprometido con el respeto a los Derechos Humanos reconocidos tanto en la
legislacion local como a nivel internacional, que abarcan los derechos enunciados en la Carta Internacional de
Derechos Humanos y los principios relativos a los derechos establecidos por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y los ocho Convenios
Fundamentales que los desarrollan.

Asimismo, el Grupo estd comprometido con el respeto a los Derechos Humanos de las personas que pertenecen
a los grupos o colectivos mas vulnerables, con independencia de la ubicacion geografica donde opere. A estos
efectos, se incluyen: los ninos, las personas mayores, las personas con discapacidad; las minorias nacionales,
étnicas, linglisticas o religiosas y los refugiados, personas desplazadas y trabajadores migrantes, asi como sus
familias.

6.2. Medio ambiente

El Grupo Tubos Reunidos asume el compromiso de procurar el mayor respeto al medio ambiente en el desarrollo
de sus actividades, asi como de minimizar los efectos negativos que, eventualmente, estas pudieran ocasionary
poner a disposicion de sus empleados los medios mas adecuados para ello. Grupo Tubos Reunidos y el Personal
sujeto se compromete a un estricto cumplimiento de la legislacion medioambiental que sea de aplicacion.

Junto al mas estricto cumplimiento de la legislacion, Grupo Tubos Reunidos y el Personal sujeto se compromete
asimismo a contribuir a la conservacién de los recursos naturales y de aquellos espacios que tengan interés
ecolégico, paisajistico, cientifico o cultural. A tal efecto, el Grupo establecera las mejores practicas y promovera
entre sus empleados el conocimiento y utilizaciéon de las mismas.

En este apartado es necesario resaltar el firme compromiso con los objetivos suscritos en el acuerdo voluntario
firmado por las empresas del sector del acero y el Departamento de Ordenacién del territorio y Medio Ambiente
del Gobierno Vasco.

En este aspecto, las empresas del Grupo disponen y mantienen actualizados sistemas de gestion medioambiental
certificados segln los requisitos de la norma ISO 14001. Asimismo, se procede a la notificacion de los derechos
de emision de CO2 a la atmosfera a través de la cuenta RENADE.

Dada la importancia de la prevencién de la contaminacién en el caso de la actividad de la industria siderurgica,
las plantas del Grupo:

e Disponen de Autorizacion Ambiental integrada en las que se establecen las condiciones de
funcionamiento de las instalaciones para la proteccion de la calidad del aire, de las aguas, del suelo
y para la correcta gestion de los residuos, asi como la debida vigilancia de sus aspectos
medioambientales.

e Establecen planes y recursos para reducir los riesgos medioambientales de su actividad asumiendo
plenamente su responsabilidad medioambiental en cuanto a la prevencion, evitacion y reparacion

en caso de efectos adversos sobre el medio ambiente.

e Aplican en sus procesos y actividades las mejores tecnologias disponibles en el sector.
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6.3. Compromiso social

Grupo Tubos Reunidos y el Personal sujeto se comprometen a una actuacion socialmente responsable, con
cumplimiento de la ley de los paises en que actlan y, en particular, asumen la responsabilidad de respetar la
diversidad cultural y las costumbres y principios vigentes entre las personas y comunidades afectadas por sus
actividades.

6.4. Proteccion de la Economia

En cumplimiento de las politicas internas de Tubos Reunidos, sélo se estableceran relaciones comerciales con
clientes y socios atendiendo a su competencia profesional.

De este modo, el Grupo manifiesta su firme fidelidad con la legislacion respecto a esta materia, asi como el
compromiso de no realizar practicas que puedan considerarse irregulares en el desarrollo de sus relaciones con
clientes, autoridades y grupos de interés, incluyendo las relativas al blanqueo de capitales provenientes de
actividades ilicitas o criminales.

En aquellas operaciones o actividades donde se aprecie un riesgo de blanqueo de capitales, se adoptaran las
medidas de cumplimiento basadas en la identificacion del cliente y en la colaboracién con las autoridades
competentes.

Asimismo, La informacion econdmico-financiera de Grupo Tubos Reunidos, en especial las cuentas anuales,
reflejara fielmente la realidad econdmica, financiera y patrimonial, acorde con los principios de contabilidad y
las normas internacionales de informacion financiera.

La actividad de Tubos Reunidos conlleva la toma de decisiones que tienen repercusion e incidencia en el ambito
tributario. Debido a ello, el Grupo estd comprometido a cumplir con sus obligaciones fiscales, optando siempre
por una politica tributaria prudente.

En virtud de lo anterior, el Grupo y el Personal sujeto se asegurara de evitar toda conducta orientada a la
defraudacion de cantidades debidas a la Administracién Tributaria, la Seguridad Social o cualquier otro
organismo publico, la obtencion de cualquier tipo de ventaja, beneficios fiscales, sociales o subvencion de
manera fraudulenta.

En este sentido, toda la documentaciéon que los sujetos al Codigo entreguen como justificacion de subvenciones
solicitadas sera estrictamente veraz. El uso y destino de la subvencion se ajustaré exclusivamente a los fines
para los que fue concedida.

7. Supervision del Codigo

El Grupo Tubos Reunidos cuenta con un Organo de Control Independiente (en adelante, el “OCl”), que se
constituye en el érgano de control y supervision del funcionamiento y observancia del Modelo de Prevencién de
la Responsabilidad Penal de la Persona Juridica que Grupo Tubos Reunidos tiene implantado y forma parte del
Sistema de Cumplimiento del Grupo Tubos Reunidos. ElI OCI sera responsable de mantener el presente Cédigo
actualizado.

En aquellos supuestos en los que se plantee una denuncia por una infracciéon de los valores y principios
establecidos en el presente Codigo, el OCl se configura como un 6rgano de apoyo facultativo del Responsable del
Sistema Interno de Informacion.

El OCI actia con plena independencia funcional en el ejercicio de sus facultades de supervision, no pudiendo
recibir instrucciones ni directrices de otros 6rganos del Grupo Tubos Reunidos.

El OCI contara con los recursos humanos y materiales necesarios para el ejercicio de sus funciones.

8. Sistema Interno de Informacién. Obligacién de informar.

Grupo Tubos Reunidos tiene implantado un Sistema Interno de Informacion y Proteccién al Informante (en
adelante, indistintamente, “Sistema Interno de Informacion” o “Sistema”) como cauce preferente para informar
sobre las acciones u omisiones que supongan una infraccion del Cédigo de Conducta Etica y/0 que supongan
una infraccion de la Ley en el ambito de actividad de la Organizacién.
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A estos efectos, el Consejo de Administracion de Grupo Tubos Reunidos ha designado a un Responsable del
Sistema Interno de Informaciéon (en adelante, el “Responsable del Sistema”), quien actuara con autonomia e
independencia respecto del resto de los 6rganos de Grupo TR y dispondra de los medios personales y materiales
necesarios para llevar a cabo sus funciones.

El Sistema Interno de Informacion integra diversas vias de comunicacién de denuncias y/o consultas de las que
dispone Grupo TR en relacién con las materias incluidas en el ambito de aplicacion objetivo de la Ley 2/2023 de
20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcién. En este sentido, Grupo TR cuenta con un Canal Etico gue consiste en tres vias
alternativas:

. Una direccion de correo electrénico que se encuentra disponible en la pagina web del Grupo y a través
de la cual se pueden efectuar denuncias o consultas:

canaletico@tubosreunidosgroup.com

e Una Linea de Atencion telefénica del Canal Etico: Un nimero de teléfono a través del cual se puede
comunicar cualquier denuncia o consulta a través de una llamada, un audio o un mensaje. Se
advertira al informante de que la comunicacidon sera grabada. El nimero de teléfono esta disponible
en la pagina web del Grupo, y es el siguiente:

+34 667 41 29 30

e La posibilidad de una reunién presencial: Se ofrece también la posibilidad de comunicar cualquier
infracciéon de manera verbal mediante la peticion por parte del informante de una reunién presencial
con el Responsable del Sistema Interno de Informacion. Se advertird al informante de que la
comunicacién sera grabada o transcrita de forma exacta y completa, previo consentimiento del mismo.

El Sistema Interno de Informacién, y en especial, el Canal Etico permite a empleados, directivos y
administradores, asi como a terceros ajenos a Grupo Tubos Reunidos (i.e. proveedores externos, clientes, etc.):

e Cumplir con su obligacion de formular las correspondientes denuncias respecto del indicio o la
sospecha de incumplimiento del Modelo y/o que pueda implicar la materializaciéon de un riesgo de
caracter penal, y

e Realizar cualesquiera consultas y sugerencias respecto de aquellas situaciones que puedan resultar
contrarias a los principios y politicas de Grupo y/o de politicas y procedimientos internos de la
Organizacion.

La comunicacién de cualquier conducta contraria a este Cédigo o ilegal a través del Canal Etico es una cuestion
de obligado cumplimiento para todo el Personal Sujetos de Grupo Tubos Reunidos.

9. Incumplimiento

El incumplimiento de las disposiciones de este Codigo puede perjudicar a la reputacion del Grupo. Ademas, puede
provocar la imposicion de graves sanciones (administrativas y penales, multas o intervencién en nuestras
operaciones empresariales) al mismo y a los sujetos infractores.

El incumplimiento intencionado o negligente de este Cédigo por parte del Personal sujeto puede constituir,
ademas, un incumplimiento de su contrato laboral y, por lo tanto, acarrear consecuencias disciplinarias. Las
sanciones seran coherentes y proporcionales a la gravedad de la infraccion. En todo caso, el Responsable del
Sistema tramitara y resolvera las denuncias y en caso de resoluciéon que declare la existencia de una infraccién,
se aplicara el sistema disciplinario preestablecido para el caso de incumplimiento de las obligaciones de este
Cédigo.

En todo caso, el incumplimiento de las normas del presente Cédigo de Conducta que, al mismo tiempo,
constituyan infracciones de acuerdo con la legislacidén laboral, sin perjuicio de la obligacion de indemnizar los
dafnos y perjuicios causados a la compania, en su caso, podra dar lugar a las correspondientes sanciones
disciplinarias de conformidad con el Convenio Colectivo aplicable, la legislacion laboral —Estatuto de los
Trabajadores y Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social— y resto de obligaciones civiles y
mercantiles que haya contraido el trabajador con el Grupo.
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10. Control de la aplicacion del Codigo de Conducta

El OCI velara por el cumplimiento del presente Codigo, apoyara el Responsable del Sistema en la resolucion de
incidencias o dudas sobre su interpretacion y adoptara las medidas adecuadas para su mejor cumplimiento.

La supervision del cumplimiento del Cédigo corresponde al OCI, que reportard directamente al Consejo de
Administracion a través de la Comision de Auditoria de TRSA. EI OCl incluird en su modelo de revision los controles
necesarios para comprobar que se cumple lo establecido en el Cédigo, hara las propuestas necesarias para su
mejora, e informara periddicamente al Consejo de Administracién y a la Comision de Auditoria, y en su caso al
Comité de Direccién, sobre el grado de cumplimiento e incumplimientos detectados.

Corresponde al OCI poner el Codigo de Conducta a disposicion de todos los empleados y demas Personal Sujeto,
organizar la formaciéon para su adecuado conocimiento, e interpretar y atender en general las consultas que se
planteen sobre el Sistema de Cumplimiento.

El Cédigo se revisara y actualizara periédicamente a instancias del OCI.

11. Obligacion de conocer y cumplir este Cédigo de Conducta

El Personal Sujeto a este Codigo tiene la obligacién de conocer y cumplir el presente Codigo y colaborar para
facilitar la comunicacién de cualquier infraccién en Grupo Tubos Reunidos, incluyendo la comunicaciéon de
cualquier infraccién que conozcan del mismo al Responsable del Sistema a través del Canal Etico.

12. Aprobacion y entrada en vigor del Codigo de Conducta

El presente Codigo entrara en vigor una vez sea aprobado por el Consejo de Administraciéon de Tubos Reunidos
S.A. A partir de su entrada en vigor, sustituird y dejara sin efecto al anterior Cédigo de Conducta Etica del Grupo
Tubos Reunidos, de fecha 29 de abril de 2021.

El Codigo fue aprobado en la reunién del Consejo de Administracion de Tubos Reunidos S.A., celebrada el 25 de
mayo de 2023.

Para garantizar su efectividad, el presente Cédigo de Conducta Etica sera publicado en la pagina web de Grupo
Tubos Reunidos y sera puesto a disposicion de los administradores, directivos y empleados de las sociedades
que integran el Grupo a la mayor brevedad posible (bien mediante entrega de un ejemplar en papel, o por correo
electronico, o informando expresamente de su ubicacion para su acceso a través de la pagina web
www.tubosreunidosgroup.com). Asimismo, en el momento de su incorporacién, se proporcionara o dara acceso a
un ejemplar del presente Cédigo de Conducta Etica a todos los nuevos administradores, directivos y empleados
del Grupo. A todos ellos se les informara de la obligacién que tienen de conocerlo y de cumplir lo establecido en
él.

* kK k kK%
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